
ZARZĄDZENIE NR 13/2023/2024
DYREKTORA  SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 10
im. Tomaszowskich Olimpijczyków  w Tomaszowie Mazowieckim
z dnia 1 marca 2024 roku

w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu Pracy dla pracowników Szkoły Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczyków w Tomaszowie Mazowieckim. 



Na podstawie art. 104² § 1 .ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2021r. poz. 1082, z 2022r. poz.655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089, z 2023r. poz.185) zarządzam co następuje:

§ 1
Wprowadzam Aneks Nr 3 do Regulaminu Pracy pracowników, zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczyków  w Tomaszowie Maz., który stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia. 


§ 2
Zobowiązuje się właściwego pracownika do zapoznania pracowników z treścią niniejszego zarządzenia. Oświadczenie o zapoznaniu z treścią zmian do Regulaminu Pracy  pracownicy poświadczają podpisem. 


§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.







                                                                                  ………………………….               
                                                                                                                                  ( Dyrektor Szkoły)




                                                        

                                                          Aneks Nr 3/2024 
                                                   do Regulaminu  Pracy
w Szkole Podstawowej nr 10  im. Tomaszowskich Olimpijczyków
w Tomaszowie Mazowieckim

W Regulaminie Pracy dla pracowników Szkoły Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczyków, stanowiącym załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 4/2022/2023 Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczyków w Tomaszowie Mazowieckim z dnia                1 czerwca 2023r. wprowadza się następujące zmiany:

1. Załącznik nr 1 do Regulaminu Pracy – Tabela norm przydziału odzieży, obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej.          
Wprowadza się do załącznika nr 1 do Regulaminu Pracy Szkoły Podstawowej nr 10                               im. Tomaszowskich Olimpijczyków w Tomaszowie Mazowieckim stanowisko- „ratownik” oraz – „kasjer” zmianie ulegają również stawki za zakup odzieży, obuwia roboczego w związku ze wzrostem cen.
 
Załącznik nr 1 do Regulaminu pracy 
Szkoły Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczyków w Tomaszowie Mazowieckim
1. Tabela norm przydziału odzieży, obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej

	Lp.
	Stanowisko pracy
	Zakres wyposażenia:
R- odzież i obuwie robocze
O – środki ochrony indywidualnej
	Przewidywany okres używalności w:                             miesiącach,
okresach zimowych (OZ), do zużycia (dz)
	Koszt. zakupu
(zł)


	1.
	Woźny
	R- ubranie robocze dwuczęściowe (bluza 
i spodnie ogrodniczki)
	12
	100,00

	
	
	R- obuwie robocze 
z metalowym  podnoskiem
	24
	120,00

	
	
	R- czapka z daszkiem
	12
	30,00

	
	
	R- kurtka ocieplana
	3 OZ
	120,00

	
	
	R- obuwie ocieplane za kostkę
	3 OZ
	90,00

	
	
	R- kurtka przeciwdeszczowa
	36
	70,00

	
	
	R-buty gumowe (kalosze)
	36
	60,00

	
	
	O-okulary ochronne *
	dz
	25,00

	
	
	O-ochronniki słuchu*
	dz
	50,00

	
	
	O-rękawice robocze *
	dz
	10,00

	
	
	O-odzież ochronna do cięcia pilarką spalinową lub elektryczną (ubranie 
z  materiału odpornego na przecięcie)*
	dz
	460,00

	
	
	O-kamizelka odblaskowa*
	dz
	25,00

	
	
	O-szelki bezpieczeństwa, linki, urządzenia  
samohamowne do wykonywania prac 
na wysokości*
	dz
	150,00

	2.
	Konserwator
	R- ubranie robocze dwuczęściowe (bluza 
i spodnie ogrodniczki)
	12
	100,00

	
	
	R- obuwie robocze z metalowym  podnoskiem
	24
	120,00

	
	
	R- czapka z daszkiem
	12
	50,00

	
	
	R- kurtka ocieplana
	3 OZ
	170,00

	
	
	R- obuwie ocieplane za kostkę
	3 OZ
	125,00

	
	
	R- kurtka przeciwdeszczowa
	36
	50,00

	
	
	R-buty gumowe (kalosze)
	36
	70,00

	
	
	R –klapki o podeszwie antypoślizgowej
	24
	100,00

	
	
	R- spodenki kąpielowe do prac w wodzie
	24
	75,00

	
	
	O-okulary ochronne *
	dz
	35,00

	
	
	O-ochronniki słuchu*
	dz
	50,00

	
	
	O-rękawice robocze *
	dz
	35,00

	
	
	O-odzież ochronna do cięcia pilarką spalinową lub elektryczną (ubranie 
z  materiału odpornego na przecięcie)*
	dz
	460,00

	
	
	O-kamizelka odblaskowa*
	dz
	25,00

	
	
	O-szelki bezpieczeństwa, linki, urządzenia  
samohamowne do wykonywania prac na 
wysokości*
	dz
	150,00

	3.
	Sprzątaczka (szkoła)
	R- fartuch roboczy
	12
	80,00

	
	
	R- obuwie profilaktyczne 
z krytym czubkiem na spodach antypoślizgowych 
z paskiem na pięty
	12
	80,00

	
	
	R- buty gumowe (kalosze)
	36
	70,00

	
	
	O- rękawice ochronne * 
	dz
	10,00

	
	
	O-szelki bezpieczeństwa, linki, urządzenia  samohamowne do wykonywania prac 
na  wysokości*
	dz
	150,00

	4.
	Sprzątaczka (basen)
	R- fartuch roboczy
	12
	80,00

	
	
	R- obuwie profilaktyczne 
z krytym czubkiem na spodach antypoślizgowych z paskiem na pięty
	12
	80,00

	
	
	R- buty gumowe (kalosze)
	36
	70,00

	
	
	R- klapki o podeszwie antypoślizgowej
	24
	100,00

	
	
	O- rękawice ochronne * 
	dz
	10,00

	
	
	O-szelki bezpieczeństwa, linki, urządzenia  samohamowne do wykonywania prac 
na  wysokości*
	dz
	150,00

	5.
	Kucharz, Pomoc kuchenna
	R- fartuch roboczy biały
	12
	80,00

	
	
	R- fartuch roboczy kolorowy 
	12
	25,00

	
	
	R- obuwie profilaktyczne 
z krytym czubkiem na spodach antypoślizgowych z  paskiem na pięty
	12
	80,00

	
	
	R- czepek biały lub czapka z daszkiem
	12
	30,00

	
	
	O- fartuch przedni wodochłonny
	dz
	20,00

	
	
	O- dłonice termalne lub rękawice brezentowe
	dz
	

	
	
	O- rękawice ochronne *
	dz
	10,00

	6

	Ratownik (basen kryty)
	R- spodenki ratownika wodnego
R- koszulka termo chłonna 
R- klapki basenowe
	12
12
12
	80,00
80,00
100,00

	7.
	Nauczyciel wychowania fizycznego
	R- dres sportowy
	24
	170,00

	
	
	R- podkoszulka z krótkim rękawem 
	24
	60,00

	
	
	R- spodenki gimnastyczne 
	24
	40,00

	
	
	R- buty sportowe
	24
	150,00

	
	
	O- kurtka ocieplana dla nauczyciela  prowadzącego sporty zimowe*
	4 OZ
	120,00

	8.
	Nauczyciel chemii i fizyki
	R- fartuch roboczy
	36
	25,00

	
	
	O- rękawice ochronne
	dz
	10,00

	
	
	O- okulary ochronne*
	dz
	18,00

	9.
	Intendent
	R- fartuch roboczy biały
	36
	80,00

	
	
	R- obuwie profilaktyczne 
z krytym  czubkiem na spodach antypoślizgowych z  paskiem na pięty
	36
	80,00

	
	
	R- czepek biały lub czapka z daszkiem
	36
	30,00

	
	
	O- rękawice ochronne *
	dz
	3,00

	10.
	Stoper
	R- ubranie odblaskowe
	dz
	260,00

	
	
	R- obuwie ocieplane
	3 OZ
	90,00

	
	
	R –kurtka ciepłochronna 
	3 OZ
	120,00

	
	
	R - rękawice ocieplane 
	3 OZ
	20,00

	
	
	R- czapka ocieplana 
	3 OZ
	20,00

	
	
	R- podkoszulka kolorowa 
	36
	40,00

	
	
	R- spodnie bawełniane 
	36
	40,00

	
	
	R- obuwie robocze skórzane 
	36
	80,00

	
	
	R- czapka z daszkiem odblaskowa
	36
	15,00

	11.
	Nauczyciel przedszkola
	R- obuwie zmienne 
	24
	80,00-

	12.
	Pomoc nauczyciela przedszkola
	R- fartuch roboczy kolorowy 
	12
	25,00

	
	
	R- obuwie profilaktyczne 
z krytym czubkiem na spodach antypoślizgowych 
z paskiem na pięty
	12
	80,00

	13.
	Kasjer na basenie
	R- klapki antypoślizgowe
R – koszulka z logiem pływalni
	12
12
	100,00
86,00

	14.
	Woźna 
w przedszkolu
	R- fartuch roboczy 
	12
	80,00

	
	
	R- fartuch roboczy biały
	36
	25,00

	
	
	R- obuwie profilaktyczne 
z krytym  czubkiem na spodach antypoślizgowych 
z paskiem na pięty
	12
	80,00

	
	
	R- czepek biały lub czapka 
z daszkiem
	36
	30,00

	
	
	O- rękawice ochronne*
	dz
	10,00



	







*rodzaje środków ochrony indywidualnej doprecyzowuje Dyrektor szkoły biorąc pod uwagę charakter wykonywanej pracy.

UWAGA! (punkt do zamieszczenia w Regulaminie przydzielania odzieży, obuwia roboczego i środków ochrony indywidualnej)

Podany w tabeli norm okres używalności odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej odnosi się do pełnego etatu. Dla pracownika zatrudnionego na część etatu okres używalności oblicza się następująco: Przewidywany okres używalności z tabeli norm mnożony przez odwrotność ułamka etatu.



Pozostałe zapisy w Regulaminie Pracy nie ulegają zmianie. 









	                                                                                                                                     ………………………….               
                                                                                                                               ( Dyrektor Szkoły)
 






