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ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE INFORMACIE O SZKOLE

Podstawy prawne:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Akt zatozycielski — Uchwata Rady Miejskiej nr LV/482/2017 z dnia 30 listopada 2017 roku;
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 r. nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 2 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz.
881);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz.
1043);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz.
986 ze zm.);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajgce, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (tekst
jednolity:

Dz. U.z2020r. poz. 1672);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1491);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019
r. poz. 1781);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r.
poz. 1483);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z
2023 r. poz. 2809);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 572);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2024 r. poz. 1135);

Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz

o pieczeciach panstwowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 299).



§1.

llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowag nr 10 im. Tomaszowskich
Olimpijczykéw w Tomaszowie Mazowieckim;

organie prowadzgcym szkote —nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Miasto Tomaszéw
Mazowiecki;

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 10 im.
Tomaszowskich Olimpijczykéw w Tomaszowie Mazowieckim;

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé wychowawce, nauczyciela - pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczykéw w
Tomaszowie Mazowieckim;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowej
nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczykéw w Tomaszowie Mazowieckim niebedacego
nauczycielem;

uczniu — nalezy przez to rozumiec ucznia Szkoty Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich
Olimpijczykéw w Tomaszowie Mazowieckim;

rodzicach/prawnych opiekunach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw/ prawnych opiekunéw
uczniéw Szkoty Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczykdw w Tomaszowie
Mazowieckim;

statucie — nalezy przez to rozumiec statut Szkoty Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich
Olimpijczykéw w Tomaszowie Mazowieckim;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ Rade Pedagogiczng - organ Szkoty
Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczykéw w Tomaszowie Mazowieckim, w
zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

radzie rodzicédw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 10
im. Tomaszowskich Olimpijczykédw w Tomaszowie Mazowieckim;

samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczykéw w Tomaszowie Mazowieckim;



12) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ Oddziat Przedszkolny przy Szkole

Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczykow;

13) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumieé dziennik elektroniczny.

§2.

1)
2)

3)

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczykéw w
Tomaszowie Mazowieckim, zwana dalej szkofa.

Szkota jest publiczng osSmioletnig szkotg podstawows, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje
nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia. Edukacja szkolna przebiega w
nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny —klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. T. Ostrowskiego nr 14 w Tomaszowie Mazowieckim wraz
z budynkiem basenu szkolnego ,,Ztota Rybka”.

Szkota nosi imie Tomaszowskich Olimpijczykdw. Ustalona nazwa stosowana jest w petnym
brzmieniu.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami;

W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz
liczba wolnych miejsc, ktdrymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z
2025 poz. 1043) oraz w Uchwale Rady Miejskie;].

Szkota dziata w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzgcy w akcie zatozycielskim.
W obwodzie znajdujg sie ulice: Borek, Dojazd, Dzieci Polskich, Elizy Orzeszkowej, Gesia,

Kombatantow, Konstantego Koplina, Krarncowa, Krzywa, ks. Ignacego Jana Skorupki,
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Kwiatowa, Literacka, Marii Bohuszewiczéwny, Milenijna, Niebrowska, Norberta Barlickiego,
Nowa, O.M.Kolbe, Piotra Bardowskiego, Rocha Paszkowskiego, Romualda Mielczarskiego,
Siedmiodomki, Stanistawa Dubois, Strefowa, Szarych Szeregdéw, Szeroka, Teresy Gabrysiewicz,
Tomasza Ostrowskiego, Ujezdzka, Walerego Wrdoblewskiego, Warszawska od nr 49 do korica

i od nr 62 do korica, Widok, Witdkiennicza, Zawadzka, Zurawia.

8. Organem Prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Tomaszow Mazowiecki z siedzibg przy
ul. P.O.W. 10/16 w Tomaszowie Mazowieckim, a organem nadzoru pedagogicznego jest
Lédzki Kurator Oswiaty z siedzibg przy ul. Wieckowskiego 33, 90-734 £6dz.
9. Szkofa jest jednostkg budzetowa posiadajgcg wydzielony rachunek dochoddw, a obstuge
finansowo-ksiegowa zapewnia Centrum Ustug Wspdlnych.
ROZDZIAL 2

MISJA, WIZJA, MODEL ABSOLWENTA

§3

1. Misja szkoty - kazdego dnia z zaangazowaniem i troskg budujemy sukces edukacyjny naszych

ucznidw oraz zaufanie i satysfakcje ich rodzicow/prawnych opiekunéw. Miarg skutecznosci
naszych dziatan jest nie tylko zadowolenie catej spotecznosci szkolnej, ale réwniez
umacniajgca sie pozycja i prestiz szkoty w srodowisku lokalnym. Naszym nadrzednym celem
jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, skuteczne przygotowanie ucznidw do kolejnych
etapow edukacji oraz stwarzanie warunkdw sprzyjajgcych wszechstronnemu rozwojowi
kazdego dziecka — zaréwno w sferze intelektualnej, jak i emocjonalnej, spotecznej oraz
fizycznej.

Wizja szkoty - jesteSmy nowoczesng, bezpieczng i przyjazng szkotg, w ktdrej panuje klimat
wzajemnego szacunku, wspotpracy i wsparcia. Pracujemy zespofowo, tworzgc srodowisko
sprzyjajace zaréwno rozwojowi ucznidw, jak i samorealizacji nauczycieli oraz pracownikow
szkoty. Ksztatcimy mtode pokolenie, rozwijajgc w nim kreatywnosé¢, samodzielnos¢ myslenia
oraz umiejetnos¢ podejmowania odpowiedzialnych decyzji. Uczymy otwarto$ci na swiat
i zmiany, ktére w nim zachodzg, zachecajgc do czerpania z dorobku naukowego i kulturowego
wspotczesnosci. Jednoczesnie jesteSmy szkoty gteboko zakorzeniong w tradycji — zaréwno

lokalnej, jak i narodowej. Nasza dziatalnos¢ opiera sie na wartosciach, takich jak szacunek dla



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

drugiego cztowieka, odpowiedzialnos¢, wrazliwosé spoteczna oraz poszanowanie dziedzictwa
kulturowego i historycznego.

Model absolwenta.

Absolwent Szkoty Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczykow w Tomaszowie
Mazowieckim jest Polakiem umiejgcym zy¢ godnie i poruszac sie w otaczajgcym go Swiecie
oraz:

jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji,

czerpie rados$¢ z nauki,

przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych,

potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosié¢ ich konsekwencje,

potrafi wyrazaé i uzasadnia¢ witasne zdanie,

zgodnie wspotpracuje z innymi,

jest ciekawy swiata i wrazliwy na drugiego cztowieka,

jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wtasng i drugiego cztowieka,

rozumie wartos$¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoju,

10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczeristwo wtasne i innych,

11) potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.



ROZDZIAL 3
CELE i ZADANIA SZKOtY

§4.

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo- profilaktycznym,

dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j,

zapewnienia kazdemu uczniowi i wychowankowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju

oraz podnoszenia jakosci pracy szkoty.

Szkota zapewnia uczniom:

bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

przeprowadzanie rekrutacji w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
dostep do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje i korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

wyposazanie w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania swiadectwa ukoriczenia
szkoty,

wspomaganie wychowaweczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajgce z miedzynarodowej Konwencji o Prawach
Dziecka, kierujac sie dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci

osobistej.



4. Cele szkoty to:

1) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

5. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekuriczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobiste]j oraz
wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowag ksztatcenia

ogodlnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;



5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkdéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdw nauczania oraz ukoriczenia szkoty w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstéw literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i
symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
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19) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie swietlicy szkolnej;

24) podejmowanie dziatart majacych na celu ochrone matoletnich przed krzywdzeniem;

25) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$é, przedsiebiorczosé, gotowosc do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrdod uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do witasciwego odbioru i
wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programaow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;
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34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z

6.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdélnego z
zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztatcenie u ucznidéw ponizszych
umiejetnosci:

sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzgacych sie z informatyki, w tym programowanie;
rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;
budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;

ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wigczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w
dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wigczanie ucznidw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zyciu szkoty;

organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

organizacja i realizacja zajeé¢ wyrédwnawczych w przypadku wystapienia rdznic

programowych wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;
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9) zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem
polskim w celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu w sytuacjach
szkolnych.

8. Dziatalno$é edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i ich potrzeb;

3) szkolny zestaw programdw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng catosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

9. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw.

ROZDZIAL 4

SPOSOBY REALIZACJI CELOW i ZADAN SZKOLY

§5.

1. Celeizadania okreslone w przepisach prawa oraz niniejszego statutu szkota realizuje
poprzez:

1) organizacje proceséow edukacyjnych w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie:

a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposdb, ktéry stuzy rozwojowi uczniow,

b) uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich
oczekiwania;

2) informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajgce uczniom uczy¢
sie i planowad indywidualny rozwoj:

a) nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych
sytuacjach, tworzgc atmosfere sprzyjajacg uczeniu sie,

b) nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu,

c) nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnos¢ uczenia sie;
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3) nabywanie przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej:

a) w szkole realizuje sie podstawe programowag z uwzglednieniem osiggnie¢ ucznidw z
poprzedniego etapu edukacyjnego,

b) uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe; i
wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw,

c) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdw i
sposobodw jej realizacji,

d) w szkole monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz;

4) stwarzanie sytuacji, ktére zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci;

5) ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowaweczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniéw i sSrodowiska
lokalnego;

6) wspomaganie rozwoju ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji poprzez, m.in.
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i
specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z
niepetnosprawnosciami, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, niedostosowanych
spotecznie odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

7) wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;

8) promowanie wartosci edukacji;

9) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicéw na temat pracy szkoty.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z:

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o

Prawach Dziecka.

§é6.

1. Programy nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania.

Numeracja programoéw wynika z rejestru programoéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod
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§7.

ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok
dopuszczenia do uzytku.

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;j.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem

dopuszcza dyrektor szkoty.

Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1.

1)

2)

Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje w szkole.
Propozycje podrecznikéow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatdw dydaktycznych oraz materiatéw éwiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej:

zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;

materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatdw éwiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze ustali¢ w szkolnym zestawie

podrecznikdw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty.
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§8.

Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra oswiaty i

wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

Zasady korzystania z podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych

zakupionych z dotacji celowe;.

1.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

§9.

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z
dotacji celowej sg wtasnoscig szkoty.

Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikéw i
materiatéw edukacyjnych:

czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatow
bibliotecznych;

czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwréci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakdéw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

zabrania sie pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

z podrecznikow szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwdch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce oddziatu, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkofa moze zgdaé od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu, zgodnie z cenami ogtaszanymi przez wydawnictwo. Zwrot pieniedzy nastepuje na

konto budzetowe organu prowadzacego.

Realizacja zadan wychowawczo-profilaktycznych.
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1)
2)

Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo—profilaktycznym.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw,
w tym czynnikdéw ryzyka i czynnikéw chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

Program uchwala Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po
wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie
sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

Wychowawcy oddziatéw na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i zapoznajg z nim rodzicéw
oddziatu.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg oddziatu. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek 51% rodzicow danej klasy.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Plan pracy
szkoty na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym. Podjete
dziatania wychowawcze i profilaktyczne majg na celu przygotowa¢ ucznia do:

pracy nad sobg;

bycia uzytecznym cztonkiem spotecznosci szkolnej;
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3)

4)
5)
6)
7)
8)

10.

11.

1)

a)

b)

2)
a)

b)

3)
a)
b)
4)

a)

bycia osobg wyrdzniajgca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos$¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$é, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwo$é na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
rozwoju samorzgadnosci;

dbatosci o wypracowane tradycje szkoty i srodowiska;

budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkofg;

tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne reguty;

zachowan akceptowanych i respektowanych przez wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej oraz zgodnych z normami przyjetymi.

Rodzice/ opiekunowie prawni ucznia sg petnoprawnymi partnerami w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym.

Aktywizowanie rodzicow /prawnych opiekunodw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan
szkoty realizowane jest poprzez:

pomoc rodzicom /opiekunom prawnym ucznia w dobrym wywigzywaniu sie z zadan
opiekunczych i wychowawczych przez:

organizowanie treningdéw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z
wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie, strone
www, inne materiaty informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc dzieciom w nauce przez:
zadawanie interaktywnych zadan domowych i zachecanie uczniéw do ich wykonywania,
edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicdw w realizacji zadan szkoty przez:

zachecanie do dziatann w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c)

wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
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5) wigczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy uczniom,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.
§ 10.

Sposoby realizacji zadan z zakresu profilaktyki.

Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

=

realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3. realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy z
lekarzami, pielegniarkg, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4. dziatania opiekuncze wychowawcy oddziatu, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5. promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6. prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7. prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§11
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy sSwiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a
udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw z niepetnosprawnosciami oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla
uczniéw niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicéw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia w dziataniach
wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow / opiekundéw prawnych ucznia w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw/opiekunéw prawnych
ucznia i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

20



3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban Srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowaé:

1) rodzice/prawni opiekunowie ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sgdowy;

11) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnhnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegoblnosci:

a) pedagog,

b) pedagog specjalny,

c) psycholog,
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d)
3)

1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

10.

1)

2)

3)

4)

11.

logopeda,

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

zajecia logopedyczne;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez kazdego nauczyciela,
zgodnie z grafikiem dyzurdw,

porady dla ucznidow udzielanych przez pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego w
godzinach ich pracy;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow/ opiekunéw prawnych ucznia —
udzielane i prowadzone przez kazdego nauczyciela zgodnie z podanymi terminami w
komunikacie dyrektora;

organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej i na wniosek rodzicéw/ opiekunéw prawnych dla
uczniéw, ktorzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
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1)
2)

3)

4)

12.

1)
2)
3)

13.

1)
2)
3)
4)

14.

1)

2)

3)

15.

16.

17.

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego
uczniow;

promocje ucznia zdolnego, nauczyciela, opiekuna i szkoty.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

na lekcji;

poza lekcjami;

poza szkota.

Uczen zdolny ma mozliwos¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;
realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspotpracuje z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia celem ustalenia
kierunkdw samodzielnej pracy ucznia w domu;

wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia.
W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniéw po uwzglednieniu liczby godzin przyznanych przez organ prowadzacy na dany rok
szkolny.

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srdédrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny

tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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18. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i
ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

19. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy z
niepetnosprawnosciami oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
w osrodkach,

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w

przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) posiadajacym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii;

20. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra

polega na obserwacji zachowani, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidéw z innymi ludzmi,

analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory

ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg

trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce oddziatu.

Wychowawca oddziatu przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca przekazuje informacje na
najblizszym posiedzeniu zespofu nauczycieli uczacych w danym oddziale.

Wychowawca oddziatu informuje rodzicéw/ opiekunéw prawnych ucznia o potrzebie
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w
formie pisemnej w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

Wychowawca ma prawo zwotac zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatarh w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspodlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.
Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje z rodzicami ucznia/
opiekunami prawnymi ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwtocznie
zawiadamia sie rodzica. Rodzic/ opiekun prawny ucznia wtasnorecznym podpisem
potwierdza otrzymanie informaciji.

Rodzic/ opiekun prawny ucznia ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej swojemu dziecku.

10) Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wtgczy¢ sie w

realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
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11) W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie

nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i

wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

12) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajgcych pomocy

21.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w
Tomaszowie Mazowieckim na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy
stronami.

Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistéw w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczna majacg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sieg,
deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole;

udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnosé swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia. Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
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8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i Srodkéw dydaktycznych;

9) prowadzenie dokumentacji zajeé¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w oddziale w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepéw
ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spofecznego i instytucji pomocowych;

13) realizowanie procedur Standardéw Ochrony Matoletnich,

14) komunikowanie rodzicom/ opiekunom prawnym postepow ucznia oraz efektywnosci
Swiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

22. Zadania wychowawcy oddziatu w zakresie wspierania uczniéw.
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2)
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci ucznidw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z danym oddziatem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami/
opiekunami prawnymi ucznia, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize
zauwazonych postepoéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym;
wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w
tej relacji dzieje;

ma mozliwo$¢é analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez
dostep do wynikdow badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;
okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupg nauczycieli
prowadzgcych zajecia w oddziale;

w przypadku stwierdzenia, ze uczert wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgtasza
do dyrektora szkoty koniecznosci uruchomienia sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

informuje pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do
rodzicéw przygotowuje wychowawca, pedagog lub psycholog, podpisuje dyrektor szkoty lub

upowazniona przez niego osoba;

10) monitoruje organizacje pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

11) informuje rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i postepach ucznia;

12) angazuje rodzicéw/ opiekundéw prawnych w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

13) prowadzi dokumentacje rejestrujgcag podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziatu, zgodnie z zapisami w statucie

szkoty;

14) state kontaktuje sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w oddziale w celu ewentualnego

wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
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15) prowadzi dziatania stuzgce wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j i
behawioralnej;

16) udziela doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

23. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankoéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdéj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z
rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napiec¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie
dobrze i srednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez

wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktoérzy (z przyczyn
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obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdéw, itp.;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuriczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.

ROZDZIAL 5

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§12.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele. Do szkoty nie mogg
wchodzi¢ postronne osoby niezwigzane ze szkotg. Wejscie w/w wymaga zgody dyrektora
szkoty z uzgodnieniem celu wizyty, ram czasowych i miejsc odwiedzanych. Na teren szkoty
moga wchodzié rodzice/opiekunowie prawni oraz osoby przez nich upowaznione pisemnie.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeAstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:
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1)

2)

3)

10.

11

12.

§13

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajec;

podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzuréw;

podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnosé¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponoszg nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zajec¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniéw.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo wewnatrz w okreslonych punktach. Boisko
szkolne objete jest monitoringiem miejskim.

Szkota na state wspétpracuje z policja.

Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty. Komunikacja odbywa sie za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktdry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe

(w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do zapoznania sie z ich trescig i postepowania

zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeristwa uczniow.
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1)

2)

3)
4)

5)
6)

§14

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez
nig.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy i
egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdéw przeciwdziatania im;
reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczeristwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke, w
razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe, powiadomic dyrektora szkoty i rodzicow.
Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec¢ - niezwtocznie sie je przerywa i
wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony

indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.

Zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w szkole
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1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zwigzanych z bezpieczeristwem na zajeciach,

2) petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzgdkowe i harmonogram petnienia
dyzurdéw ustala dyrektor szkoty,

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: rwnomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegoélnych dniach, réznorodnosc zajeé w kazdym dniu, nietgczenie w
kilkugodzinne jednostki zajec z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) rejestrowanie wyjs¢ grupowych poza szkote w rejestrze wyjs¢;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggédw komunikacyjnych zgodnie z przepisami i kontrole obiektéw
budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z tych obiektdw. Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co
najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz oznaczenie dréog ewakuacyjnych w
sposob wyrazny i trwaty;

10) ogrodzenie terenu szkoty i zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych
zagtebien;

11) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych, wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

12) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych w
apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy;

13) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
ucznidéw z niepetnosprawnosciami;

14) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty;

15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
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16) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
sie moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych;

17) Stosowanie w praktyce ,Standardéw ochrony matoletnich”;

18) teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniéw do rozpoznawania zagrozen,
podejmowania wtasciwych decyzji w sytuacjach kryzysowych oraz udzielania pierwszej
pomocy;

19) sprawowanie zgodnie z przepisami opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek, wyjazddéw, wyjs¢

i uroczystosci szkolnych w Szkole Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczykéw.
§15

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdInymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajgc uwage na
stan sprzetow i $rodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku organizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje zajecia z uwzglednieniem w

szczegolnosci taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

§16

1. Kazdy uczen ma prawo skorzystaé z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (NNW), ktére jest oferowane przez podmiot zewnetrzny. Szkota
informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o tej mozliwosci, jednak nie organizuje ani nie
odpowiada za realizacje tego ubezpieczenia. Decyzja o przystgpieniu do ubezpieczenia nalezy
do rodzicéw/ opiekundéw prawnych ucznia. Obowigzkiem wszystkich ucznidéw i nauczycieli
szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od nastepstw od nieszczesliwych wypadkdéw i kosztéw
leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

2. Rada Rodzicéw podejmuje decyzje co do wyboru towarzystwa ubezpieczajgcego dzieci po

zapoznaniu sie z ich ofertg w postaci polisy.
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§17

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ sg

nastepujace:

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§18

z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;
pracownicy, o ktédrych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

przestrzegania zasad bezpieczeristwa ucznidéw na kazdych zajeciach,

petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych
w tych pomieszczeniach,

sprowadzenia ucznidow do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzgdku (w
przypadku uczniéw kl. | —=1l1),

udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczeAstwa uczniéw
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw;

w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym i placu zabaw nauczyciel prowadzacy zajecia
wykonuje wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo,

szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidéw przed dostepem do tresci, ktédre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania

zabezpieczajgcego.

Monitoring wizyjny.

1.

2.

Budynek szkoty, basenu Ztota Rybka i teren szkolny objete sg nadzorem kamer, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt

monitorowany”;
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1)

2)

3)

4)

§19

Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczeristwu osob i
mienia;

Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:
monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoty oséb nieuprawnionych iinne,

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu i
regulamindw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych,

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawéw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty,

o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o
udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym, takich jak: policja i sad, decyduje

kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw.

1.

Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicéw jest Szkota Podstawowa nr 10 im.
Tomaszowskich Olimpijczykow.

Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty w
imieniu administratora wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkéw
wynikajgcych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sg

zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja
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lub wykonywang pracg dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegdlnej kategorii
przetwarzania.

5. Zapiséw ust. 4 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic/ opiekun prawny, wyrazit
zgode na ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.

ROZDZIAL 6

CELE I ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 20

1. Oddziaty przedszkolne realizujg nastepujgce cele i zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczeristwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
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8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia, réznymi Srodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicdw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w oddziale
przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw/ opiekundw prawnych, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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ROZDZIAL 7

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§21

1)
2)
3)
4)

§22

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Organami szkoty sa:
Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;

Samorzad Uczniowski.

Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajgcym kompetencje i uprawnienia okreslone w
ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich, w szczegdélnosci:
kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;
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11) wspodtpracuje z pielegniarka lub higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystsg,

sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia

imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé

§23

przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych
osobowych.

W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektoréw.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze

w szkole.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym
zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepiséw prawa, statutu
szkoty oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny z
przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor jako jej przewodniczacy i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z
gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoriczeniu
rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu
prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.
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6. Dyrektor lub upowazniony przez niego wicedyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.

8. Cztonkowie rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos$¢ na zebraniu rady jej
przewodniczagcemu.

9. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z niepetnosprawnos$ciami po
uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw/
opiekundw prawnych nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i wychowania przedszkolnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniow, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

opiniuje projekt innowac;ji do realizacji w szkole;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje w terminie do 30 wrze$nia program doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;
opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora os$wiaty dla dyrektora szkoty;

11) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych

celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

12) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

11.

1)

2)
3)
4)

5)
6)

12.

kierownicze.

Rada Pedagogiczna ponadto:

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z
innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw.

Rada Pedagogiczna jest zobowigzania do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.
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§24

1)

a)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdéra reprezentuje ogdét rodzicdw ucznidw.

W sktad Rady Rodzicdw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicédw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

Programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli oraz
tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujgce takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do nauczycieli, uczniéw i rodzicéw. Jezeli Rada Rodzicdw w terminie 30 dni od
dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie
Programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu oraz oceny pracy;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;
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8)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

promowanie wspotpracy srodowiska rodzicow z nauczycielami i dyrekcjg;

Rada Rodzicow moze:

whnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowad swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet, okresla cele
wydatkowania.

Prawa i obowigzki rodzicéw/ opiekundéw prawnych ucznia:

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia majg prawo do wychowywania swoich dzieci w duchu
tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pfci oraz pozycji ekonomiczne;.

Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek wychowywac swoje dzieci w duchu
odpowiedzialnosci za siebie i za innych.

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do uznania ich prymatu jako "pierwszych
nauczycieli" swoich dzieci.

Rodzice/ opiekunowie prawni majg obowigzek wychowywacé swoje dzieci w sposdb
odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich.

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania
moralnego i religijnego zgodnie z wiasnymi przekonaniami.

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do petnego dostepu do formalnego systemu
edukacji dla swoich dzieci, z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci i osiggnied.
Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo zaangazowania sie jako partnerzy w nauczanie ich
dzieci w szkole.

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo dostepu do wszelkich informacji o instytucjach
oswiatowych, ktére mogg dotyczyé ich dzieci.

Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek przekazywania szkole, do ktérej uczeszczajg
ich dzieci, wszelkich informacji dotyczacych mozliwosci osiggniecia wspdlnych celéw

edukacyjnych.
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10) Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek wychowywac swoje dzieci w poszanowaniu i

akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan.

11) Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo wptywacé na polityke oswiatowa realizowang w

szkole ich dzieci poprzez Rade Rodzicow.

12) Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo osobiscie wtgczac sie w zycie szkoty ich dzieci i

stanowic istotng cze$¢ spotecznosci lokalnej.

13) Rodzice/opiekunowie prawni majg poznac siebie nawzajem, wspoétpracowacd ze sobg i

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

doskonali¢ swoje umiejetnosci "pierwszych nauczycieli" i partneréw w kontakcie: szkota —
dom.

Wymagania Szkoty wobec rodzicow/ opiekundw prawnych to w szczegdlnosci:

kontrola realizacji obowigzku szkolnego dziecka,

ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za zniszczone przez ich dzieci mienie szkolne,
obowigzkowy systematyczny kontakt ze Szkotg poprzez obecnosci na zebraniach z
rodzicami,

dbatos¢ o higiene osobistg i zdrowie dziecka,

pomoc w organizacji i realizacji réznego rodzaju imprez i wycieczek,

wyposazenie dziecka w niezbedne pomoce dydaktyczne,

odpowiedzialnos¢ za zachowanie dzieci po zajeciach lekcyjnych,

wspieranie dziecka w samorozwoju,

interesowanie sie zapisami dokonywanymi przez nauczycieli w zeszytach przedmiotowych i
potwierdzanie podpisem zapoznania sie z przekazang informacjg oraz monitorowanie na

biezgco wpiséw w dzienniku elektronicznym,

10) pisemne poinformowanie wychowawcy klas 1-3 o sposobach powrotu dziecka ze szkoty i

§25

innych osobach majacych prawo odebrac dziecko ze szkoty, oddziatu przedszkolnego.

Samorzad Uczniowski

1.
2.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogétu uczniow.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla Regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Do zadan Samorzadu nalezy w szczegdlnosci:

rozwijanie demokratycznych form wspétzycia, wspétdziatania uczniéw i nauczycieli,
wzajemnego wspierania sie, przyjmowanie wspotodpowiedzialnosci za jednostke i grupe;
ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkéw do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny, samodyscypliny;

organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkéw
szkolnych;

przedstawianie wtadzom szkolnym opinii i potrzeb uczniéw, spetniania wobec tych
rzecznictwa intereséw spotecznosci uczniowskiej;

wspotdziatanie z wladzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki
oraz wspotdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych réznych form zajec
pozalekcyjnych;

dbanie o mienie szkoty;

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym na trudnosci w nauce;
rozstrzyganie sporow miedzy uczniami (sad kolezenski), zapobieganie konfliktom miedzy
uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia sie takiego konfliktu, zgtaszanie go
poprzez opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego Dyrektorowi lub Radzie Pedagogiczne;j;
dbanie — w catoksztatcie swojej dziatalnosci — o dobre imie i honor szkoty.

Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:

przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskdéw i opinii we wszystkich sprawach Szkoty, w
szczegoblnosci dotyczgcych praw ucznidw;

przedstawianie propozycji do Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniéw;

wyrazania opinii dotyczgcych problemoéw ucznidw;

udziat w formutowaniu przepiséw wewnatrzszkolnych regulujgcych zycie spotecznosci
uczniowskiej;

wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radiowezta;

udziatu przedstawicieli (z gtosem doradczym) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej

dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych;
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7) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego, funduszami

bedgcymi w posiadaniu samorzgdu oraz Srodkami wypracowanymi przez mtodziez.
§ 26
Zasady wspotpracy organdw szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

2. Organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladdéw i informacji.

3. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprécz uchwat personalnych, podaje sie do ogdélnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu. W sytuacji nauki na odlegtos¢
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie
wideokonferencji.

5. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i
zasad ujetych w niniejszym statucie.

7. Organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny; plany dziatan powinny by¢
uchwalone do korica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

8. Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organdw, moze wtaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

9. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

§ 27
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Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a organami szkoty realizuje sie:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3. Zespo6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA SZKOtY
§28

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a koriczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku. Dzieli sie on na dwa pdtrocza.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowe] obejmuje klasy I-VIII i oddziat wychowania
przedszkolnego.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w trakcie
danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

4. W | etapie edukacyjnym liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczaé 25, a w

szczegblnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.
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§29

Oddziatem opiekuje sie wychowawca., ktéry powinien opiekowac sie oddziatem w ciggu
catego etapu edukacyjnego. Odstepstwa od tej zasady mogg wynikaé z przyczyn

obiektywnych.

W kazdym roku szkolnym dyrektor opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty, ktéry
po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, przekazuje organowi
prowadzgcemu szkote. Organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor przygotowuje tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
Dyrektor, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, ustala w
danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w liczbie
8 dla szkoty podstawowe;j.

Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski i podane do
ogoblnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

W klasach IV — VIII oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania
fizycznego i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos$¢ prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidéw oraz podczas éwiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych wiecej niz 30 ucznidw.

Liczba uczniéw w grupie na zajeciach z informatyki nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.

W przypadku zaje¢ z jezykdw obcych, przy podziale na grupy uwzglednia sie stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej niz 26

ucznidéw.
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10.

11.

§30

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

W przypadku oddziatow liczagcych mniej ucznidw niz wskazano wyzej, podziatu na grupy
mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego: w przypadku posiadania przez
ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych éwiczen
fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego ucznia, zwalnia ucznia z
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzgcy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice/ opiekunowie prawni ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i
ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”. Prawo do zwolnienia z okreslonych
¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji

dyrektora szkoty.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min, dla swietlicy, biblioteki, zaje¢
z pomocy psychologiczno — pedagogicznej wynosi 60 minut;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykédw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia
artystyczne, techniczne;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réznych poziomow edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, religii, etyki, plastyki, techniki;

w toku nauczania indywidualnego i indywidualnego programu nauczania,
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6)
7)
8)

9)

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkoftg;

w formie zblokowanych zajec¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danego oddziatu w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki i wychowania
fizycznego;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki

turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe;

10) przerwy lekcyjne trwaja nie krécej niz 10 minut, przerwa obiadowa 20 minut. Diugos¢

§31

§32

przerw moze ulegaé¢ zmianie na wniosek uczniéw, Rady Rodzicéw i po zaopiniowaniu przez

pozostate organy szkoty.

W klasach IV-VIIl organizowane sg zajecia z przedmiotu edukacja zdrowotna w wymiarze 1
godziny tygodniowo, w kazdej z tych klas, przy czym zajecia w klasie VIII sg realizowane nie
dtuzej niz do konca stycznia.

Udziat ucznia w tych zajeciach nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach w terminie do 25 wrzesnia danego
roku szkolnego.

Zajecia sg organizowane w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych.

W przypadku zajeé z obszaru zdrowia psychicznego, seksualnego lub dojrzewania oddziat lub
grupa miedzyoddziatowa moze by¢ podzielona na mniejszg grupe.

W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawcg przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z
rodzicami uczniéw. Nauczyciel jest zobowigzany przedstawié petng informacje o celach i

tresciach realizowanego programu, podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach
¢wiczeniowych oraz o srodkach dydaktycznych.

Zajecia z przedmiotu edukacja zdrowotna nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.
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1. W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Udziat ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwdch
rodzajach zaje¢.

3. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie jednorazowego
pisemnego o$wiadczenia woli. W trakcie nauki to oswiadczenie mozna zmieniac. Po ztozeniu
oswiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia jest
obowigzkowy.

4. Nauka religii lub etyki jest organizowana bezposrednio przed rozpoczeciem obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, przewidzianych dla ucznia w danym dniu albo bezposrednio po
zakonczeniu tych zajeé. Mozna jednak odstgpic od tej zasady, jezeli w nauce religii lub etyki,
wg stanu na 15 wrzesnia danego roku szkolnego, uczestniczg wszyscy uczniowie danego
oddziatu.

5. Zajecia w szkole z religii i etyki mogga by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych oraz
miedzyklasowych.

6. Oceny z zajec religii i etyki nie wlicza sie do $redniej ocen i nie majg one wptywu na

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.
§33

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. Szkota w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego wspiera uczniéw w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej.

2. W klasach | — VI dziatania w zakresie doradztwa zawodowego majg na celu orientacje
zawodowa. Cele te s3 realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i na zajeciach z wychowawca.

3. W klasach VII = VIII celem dziatarh w zakresie doradztwa zawodowego jest wspieranie
ucznidw w procesie przygotowujgcym do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu. Realizacja wymienionych celéw odbywa sie na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych z ksztatcenia ogdlnego, zajeciach z wychowawcg, zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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4. W szkole piecze nad wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego sprawuje
szkolny doradca zawodowy.

5. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegdélnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe w celu wsparcia ucznidw w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

4) opracowywanie we wspétpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote;

6) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie.

6. Szkota przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego moze wspétpracowaé w
szczegolnosci: z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw, pracodawcami, szkotami
prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.
§34

1. Zajecia w szkole mogg by¢ zawieszone na czas oznaczony w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu ucznidw.

2. W przypadku zawieszenia zajec, nie pdzniej niz od trzeciego dnia ich zawieszenia, dyrektor
szkoty organizuje i prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
dyrektor koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami/opiekunami prawnymi

ucznia, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.
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1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogga by¢ organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;j.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub z uwagi na trudna
sytuacje rodzinng nie moze realizowad zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych,
organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowac odpowiednio:
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania i
planéw pracy do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach;

tygodniowy zakres tresci nauczania z zajeé realizowanych w formach pozaszkolnych;
tygodniowy rozktad zaje¢ lub ramowy plan dnia w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

Rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie otrzymuja stosowng informacje poprzez dziennik
elektroniczny, co najmniej 3 dni przed planowang modyfikacja, z wytaczeniem sytuacji
doraznych.

W okresie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacje o
sposobie i trybie realizacji zadann w zakresie organizacji:

ksztatcenia specjalnego;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
indywidualnego nauczania;

zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

zaje¢ dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego (dla oséb niebedgcych obywatelami
polskimi, podlegajgcymi obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki).

Godzina lekcyjna zajeé edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut. W oddziale przedszkolnym czas trwania zaje¢ dostosowany jest do
mozliwosci psychofizycznych dziecka.
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10.

1)
2)

11.

1)
2)
3)

12.

1)
2)
3)

4)
5)

13.

1)
2)

3)

4)

14.

15.

1)

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg prowadzone poprzez:
umieszczenie przez nauczyciela materiatu do wykonania przez ucznia (dysk google);
prowadzenie zajec¢ online.

Umieszczenie przez nauczyciela materiatu do wykonania przez ucznia moze sie odbywaé w
formie:

opisu tekstowego zadania do wykonania;

linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujgcych formy nauki;

zatgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki, itp.

Nauczyciel moze wykorzystywac w szczegdlnosci:

podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

materiaty Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej pod adresem www.epodreczniki.pl;
materiaty dostepne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedéw;

materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

materiaty inne niz wymienione wyzej, wskazane przez nauczyciela.

Podczas zaje¢ online:

nauczyciel odczytuje liste uczniéw i odnotowuje frekwencje w dzienniku elektronicznym;
przyjmuje sie, ze uczen uczestniczy, jezeli ma wigczong kamere i korzysta z mikrofonu lub
czatu; jezeli uczern odmawia wtgczenia sprawnej kamery zostajg poinformowani o tym
rodzice/opiekunowie prawni ucznia;

majac jednak na wzgledzie poszanowanie sfery prywatnosci ucznia, po zdiagnozowaniu
przyczyn niewtgczania kamery, dopuszcza sie mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z obowigzku jej
wigczania podczas zajeg;

jesli uczen nie moze uczestniczy¢ w zajeciach z przyczyn technicznych, rodzic/opiekun
prawny ucznia informuje o tym fakcie wychowawce za pomocg dostepnych srodkow
komunikacji.

Podczas zaje¢, na ktérych przesytane sg materiaty do pracy wtasnej, rodzic/opiekun prawny
lub uczen jest zobowigzany do potwierdzenia odebrania wiadomosci w dzienniku
elektronicznym lub w aplikacji google, co uznaje sie za obecnos¢ ucznia na zajeciach.
Celem oceniania podczas wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é jest w
szczegdblnosci:

mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy;
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2)
3)

16.

1)
2)

3)

4)

5)

17.

18.

1)
2)

19.

1)

2)

3)

4)

docenianie starannosci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych trudnosci;
uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych uczniéw.
Nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug
nastepujacych zasad:

ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas zajec online;
ocenianiu podlegajg wszystkie prace, ktére nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe i
przestane do nauczyciela w wyznaczonej formie; przy czym ocena moze byé wyrazona
stopniem lub informacjg zwrotng;

ocenianiu podlegajg kartkowki, testy i sprawdziany (opracowane przez nauczyciela lub
wydawnictwo); nie przeprowadza sie sprawdziandw z przedmiotdéw artystycznych oraz religii
lub etyki;

ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane
przez chetnych ucznidw;

na ocene osiggnie¢ ucznia nie moze mie¢ wptywu poziom jego kompetencji informatycznych
(oproécz przedmiotu informatyka).

O osiggnieciach i postepach ucznia/wychowanka rodzice/opiekunowie prawni sg
informowani na biezgco za pomocg dziennika elektronicznego.

Przy ustalaniu oceny srdédrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia sie oceny
biezace:

uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;

uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Przy ustalaniu oceny $rodrocznej lub rocznej zachowania uwzglednia sie:

systematycznos$é i sumiennos$é wywigzywania sie z obowigzku szkolnego w okresie nauki
zdalnej, przy czym poprzez potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie sie w
tym przypadku logowanie sie na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz
wymiane z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych
przez nauczyciela;

samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia;

aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢;

przestrzeganie nastepujacych zasad:
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a) uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowej,

b) nie odmawia uporczywie wtgczania sprawnej kamery,

c) nie nagrywa zajec i gtosu nauczyciela prowadzgcego zajecia online i nieupowszechniania go
w Internecie bez zgody nauczyciela,

d) nie kopiuje wizerunku oséb trzecich, nie nagrywa prac i materiatéw nauczyciela i
pozostatych ucznidw, w zadnym wypadku ich nie udostepnia,

e) korzysta wytacznie ze swojego konta internetowego, nie udostepnia go osobom trzecim,

f) dba o swoje bezpieczenstwo w Internecie, stosujgc zasady cyberbezpieczenstwa.

20. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie
i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywajg sie w

bezposrednim kontakcie z nauczycielem.
§ 35

Nauczanie indywidualne

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na czas okreslony wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
informuje i zasiega opinii rodzicéw na temat organizacji i sposobu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu. Na wniosek rodzicéw nauczanie indywidulane moze by¢
prowadzone w formie nauki na odlegtos¢.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotdw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie

z odrebnymi przepisami.
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§36

Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

1.

1)

2)

3)

Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu do gabinetéw
stomatologicznych.

Opieke nad uczniami Szkoty Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczykdw sprawujg
odpowiednio:

pielegniarka szkolna zgodnie z corocznie ustalanym harmonogramem, w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;

lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym zlokalizowanym poza szkota, z ktérym
podpisano stosowng umowe za posrednictwem organu prowadzgcego szkote;

higienistka dentystyczna w ramach wspétpracy z lekarzem dentystg udzielajgcym swiadczen
stomatologicznych finansowanych ze srodkéw publicznych w zakresie edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia jamy ustne;j.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia majg prawo wyboru innego miejsca udzielania
Swiadczen stomatologicznych.

Wychowawcy oddziatéw na pierwszym zebraniu rodzicéw informujg rodzicéw/opiekundw
prawnych lub petnoletnich uczniéw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia
sprzeciwu. Sprzeciw sktada sie w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujgcego
opieke.

Pielegniarka szkolna wspodtpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

Wspdtpraca, o ktérej mowa w ust. 5 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty, a takze doradzaniu
dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow i warunkéw sanitarnych w
szkole.

Pielegniarka szkolna lub opiekun faktyczny, w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego
mogg byc¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespo6t ratownictwa medycznego do

szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicéw/opiekunéw prawnych. Decyzje o
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obecnosci jednej z tych osdb podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa
medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

8. Sposdb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka, ktéra wspdlnie go okresla z
rodzicem/opiekunem prawnym, lekarzem i dyrektorem szkoty.

9. Podawanie lekéw oraz wykonywanie innych czynnosci medycznych podczas pobytu ucznia w
szkole przez pracownikéw szkoty jest dopuszczalne wytgcznie za uprzednia, pisemng zgodg
rodzicéw/opiekundw prawnych oraz za zgodg samego pracownika, ktéry bedzie wykonywat
te czynnosci. Ponadto podawanie lekéw musi odbywad sie zgodnie z pisemng instrukcja
rodzicéw lub lekarza, zawierajgcg informacje o rodzaju leku, dawkowaniu, czasie podania
oraz mozliwych skutkach ubocznych. Szkota zapewnia, ze czynnosci te bedg wykonywane
przez osoby odpowiednio przeszkolone i upowaznione do takich dziatan.

10. Szkota dba o zdrowie swoich uczniéw poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych wspierajgcych ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej;

2) omawianie zasad bezpieczenistwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach
edukacyjnych;

3) sporzadzanie tygodniowego rozktadu zajeé dydaktyczno-wychowawczych z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

4) udziat w akcjach promujgcych zdrowie;

5) realizacje programow zwigzanych z bezpieczeristwem z zaleceniami Sanepidu;

Szkota posiada programy, ktdre zapewniajg ochrone dzieci i mtodziezy korzystajgcych z
Internetu przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego i moralnego uczniéw, w szczegdlnosci: pornograficznych, eksponujgcych
brutalnosé i przemoc, zawierajgcych zachowania naruszajgce normy obyczajowe, propagujgcych

nienawis¢ i dyskryminacje.
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§37

1)
2)
3)
4)
5)

§ 38

3.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej poprzez:

udziat w szkoleniach;

organizacje konkurséw, imprez;

korzystanie z bazy danych;

udziat w projektach;

inne przedsiewziecia w zaleznosci od potrzeb.

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

Wolontariat rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw, w tym szacunek do
drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby oséb potrzebujacych oraz aktywizuje wspdtprace
z organizacjami pozarzgdowymi.

Dziatania Szkolnego Kofa Wolontariatu adresowane s do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz

zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora);
g y g p J ytatywnych (po uzy ptacji ay

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Dziatalno$¢é Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow.
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5. Cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze zosta¢ kazdy uczen szkoty, za zgoda
rodzicéw/opiekundw prawnych, ktdry wyrazi cheé dziatania na rzecz innych oraz przestrzega
regulaminu.

6. Szkolne Koto Wolontariatu dziata pod opiekg nauczycieli, opiekundw wolontariatu, powotanych
przez Dyrektora Szkoty sposrdd nauczycieli zatrudnionych w szkole. Szkolne Koto Wolontariatu
moze wspotpracowac z organizacjami i instytucjami wspierajgcymi dziatalnosé¢ wolontariatu, za
zgoda dyrektora i przy zachowaniu zasad bezpieczenstwa oraz przepisow prawa. Dziatania
wolontariatu sg zawarte w rocznym planie pracy Szkolnego Kota Wolontariatu. Wolontariusze
moga byc¢ nagradzani w formie:

1) pisemnej pochwaty opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu, Dyrektora Szkoty oraz
wychowawcy,

2) dyplomu uznania lub podziekowania,

3) wpisu o dziatalnosci na rzecz wolontariatu na swiadectwie szkolnym,

4) nominacji do tytutu nadawanego przez Prezydenta Miasta ,,Wolontariusz Roku”.

§39

1. Szkota przyjmuje studentéw szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub
za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
WYZ523.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktdry sprawuje opieke nad praktykantem.
§ 40

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
uczniéw i ich zainteresowania.

2. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor wraz z radg pedagogiczng, opracowujg propozycje
zajec pozalekcyjnych.

3. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidw, za jakosc¢ zajec oraz

przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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8§41

1)

2)

1)
2)

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec
pozalekcyjnych i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi.

Zajecia pozalekcyjne sg dokumentowane w dziennikach zaje¢ innych.

W przypadku prowadzenia zajec przez inny podmiot, za bezpieczeistwo ucznidéw i
organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczes$niejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy z dyrektorem.

W szkole organizuje sie oddziaty sportowe i oddziaty mistrzostwa sportowego.

W oddziatach sg prowadzone zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe w jednym
lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach, dla co najmniej 20 uczniéw w
oddziale w pierwszym roku szkolenia.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym ucznidéw, w czasie zaje¢ sportowych oddziat moze by¢
dzielony na grupy ¢wiczeniowe, w ktérych liczba uczniéw wynosi co najmniej 10.

W w/w oddziatach realizuje sie ukierunkowany etap szkolenia sportowego majacy na celu
ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych uczniéw do szkolenia w okreslonym
sporcie.

Rekrutacji do w/w oddziatéw sportowych dokonuje sie na podstawie przeprowadzonego
testu predyspozycji i uzdolnien, wniosku rodzicéw i braku przeciwwskazan zdrowotnych.

W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzgcego zajecia sportowe lub opinii
lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego,
uczen przechodzi od nowego roku szkolnego, pétrocza lub we wskazanym czasie do oddziatu
szkolnego dziatajgcego na zasadach ogdlnych.

W oddziatach sportowych, oddziatach mistrzostwa sportowego realizuje sie nastepujgce
etapy szkolenia sportowego:

ukierunkowany, majgcy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych
uczniéw do szkolenia w okreslonym sporcie;

specjalistyczny.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi w:

oddziatach sportowych — co najmniej 10 godzin;

oddziatach mistrzostwa sportowego — co najmniej 16 godzin.
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§42

b)

c)

d)

2)

1)

Dyrektor tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zaleznosci od potrzeb
programowych i zadan szkoty.

Zespoty spotykajg sie wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie
sie zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

W szkole dziatajg zespoty wychowawecze klas, sktadajgce sie z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale:

do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy w szczegdlnosci:

ustalanie zestawu programoéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

opracowywanie planéw, programoéw, rozktaddéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

opracowanie kalendarza imprez;

zebrania zespotu wychowawczego klasy zwotuje i prowadzi wychowaweca klasy.
Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe:

do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

wspodlne opracowanie szczegbétowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobdéw badania
wynikdw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnianie ich wyposazenia;

pracg zespotu przedmiotowego kieruje lider powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zespodt nauczycieli prowadzgcych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi
propozycje:

w przypadku uczniéw klas I-ll, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajec

z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla ucznidow danej klasy;
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&84

§ 44

2)

3)

1)

2)

3)

3

N o un &

w przypadku ucznidéw klas IV-VIIl jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw danego oddziatu;

materiatow ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktdorych mowa w ust. 6, mogg przedstawic dyrektorowi wiecej niz
jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

do danego jezyka obcego nowozytnego w danym oddziale, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykdw obcych nowozytnych —w przypadku klas IV-VII;

w przypadku uczniéw z niepetnosprawnosciami objetych ksztatceniem specjalnym, biorac
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

w przypadku uczniéw objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

Dyrektor, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdéw nauczania.

Szkota z wiasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

Organ prowadzacy szkote wyraza pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Organizacja pracowni, innych pomieszczen i obiektéow szkolnych

1.

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, tzw. pracowni;

biblioteki;

Swietlicy;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

zespotu pomieszczen i urzadzen sportowych i rekreacyjnych (hala gimnastyczna, mata sala
gimnastyczna, basen);

pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;

gabinetu pedagoga;

gabinetu logopedy;

10) kompleksu boisk wielofunkcyjnych;

11) placu zabaw;

12) gabinetu psychologa;

13) punktu obserwacyjnego ,,Obserwatorium wsréd drzew”.

2.

§45

Bezpieczne przebywanie w pracowniach, pomieszczeniach i obiektach szkoty regulujg

szczegotowe przepisy — regulaminy tych miejsc.

Dla ucznidéw, ktdrzy muszg dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw/opiekundw prawnych lub inne wazne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia
uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest swietlica szkolna.

Godziny pracy swietlicy na dany rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajeé, potrzeby rodzicow/opiekundéw
prawnych i ucznidw korzystajacych z zajeé swietlicowych.

Godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.
Whniosek o zapisanie dziecka do Swietlicy sktadajg rodzice/opiekunowie prawni. Wzér
obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor.

Rodzice/opiekunowie prawni sktadajg wnioski o przyjecie do swietlicy w ciggu 1 tygodnia od
rozpoczecia roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku
moze nastgpi¢ takze w innym terminie.

Rodzice/opiekunowie prawni i uczniowie majg obowigzek zapoznania sie z obowigzujgcym

w Swietlicy regulaminem.
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7. W swietlicy prowadzi sie dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

8. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Pod opieka jednego
nauczyciela moze pozostawaé nie wiecej niz 25 uczniow.

9. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwaj fizyczny.

10. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zajec o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
i na Swiezym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwaj fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkdéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykéw kultury
zycia codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) ksztattowanie umiejetnosci wspétdziatania w grupie réwiesniczej;

9) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

10) wspotprace z nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci, ktdre uczeszczajg do
Swietlicy szkolnej, a takze z pedagogiem, psychologiem, logopeds, terapeutami
pedagogicznymi;

11) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

11. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzgdzanego planu pracy zatwierdzanego przez

dyrektora.
§46

1. W szkole dziata biblioteka, z ktérej moga korzystaé uczniowie, nauczyciele.
2. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkdéw pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsréd rodzicéw/opiekundw prawnych, uczniéw oraz wiedzy o regionie.
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1)
2)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

W sktad biblioteki wchodza:

wypozyczalnia, w ktdrej gromadzi sie, opracowuje i udostepnia zbiory;

czytelnia, w ktérej udostepnia sie ksiegozbiér podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego.

Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora i dostosowywane do tygodniowego
rozktadu zajec szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i
materiatdw ¢wiczeniowych;

ewidencja i inwentaryzacja ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikéw;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i
pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;
podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej;

wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych i

opiekunczych;

10) umozliwianie doskonalenia metod pracy nauczycieli i popularyzowanie wiedzy

1)

2)

3)

pedagogicznej.

Biblioteka wspétpracuje z:

uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i
rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania i
samoksztatcenia;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia materiatéow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji
wspolnych przedsiewzieé;

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania i

rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw;
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4) rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, na zasadach partnerstwa, w zakresie
przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami;

§47

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniéw szkota
organizuje zywienie w stotéwece.

2. Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

4. Ze stotéwki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

5. Szkota wystepuje do innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub
czesciowo kosztéw positkéw dla ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowe;j.

6. Organ prowadzacy szkote moze upowaznié¢ dyrektora do udzielenia rodzicom zwolnien z
opfat w catosci lub czesci w przypadku:

1) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor
organizuje w stotéwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram. Na kazdej z przerw

obiadowych dyzuruje co najmniej jeden nauczyciel.
§48

1. W strukturze organizacyjnej szkoty dziata basen szkolny ,,Ztota Rybka”. Zajecia nauki
ptywania dla uczniéw wszystkich szkét miejskich odbywajgce sie w ramach wychowania
fizycznego sg nieodptatne.

2. W godzinach wolnych od zaje¢ lekcyjnych, w tym réwniez w soboty i niedziele, basen

udostepniany jest grupom zorganizowanym i klientom indywidualnym odpfatnie.
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§49

§ 51

1)
2)

1)
2)

1)
2)

Organizacje na basenie okreslajg stosowne regulaminy, miesieczny grafik pracy ratownikow,
tygodniowy rozktad zajeé ptywalni, zakresy obowigzkéw pracownikéw basenu (kierownika,

kasjeréw, ratownikow, sprzgtaczek, konserwatorow).

Przy szkole funkcjonuje kompleks boisk wielofunkcyjnych, na ktérym realizowane sg zajecia
wychowania fizycznego oraz zajecia pozalekcyjne zgodnie z regulaminami obiektow.

W godzinach wolnych od zajec¢ lekcyjnych, w tym réwniez w soboty i w niedziele, boisko
udostepniane jest grupom srodowiska lokalnego.

Korzystanie z boiska jest nieodptatne.

Zajecia organizowane na boiskach przez grupy zorganizowane ujete sg w grafiku.

Przy szkole funkcjonuje szkolny plac zabaw.
Na szkolnym placu zabaw realizowane s3 zajecia rekreacyjne, a w godzinach wolnych od
zajec lekcyjnych, jak réwniez w soboty i w niedziele, plac jest ogélnodostepny.

Zasady zachowania na placu zabaw regulujg zapisy regulaminu placu.

W celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu
do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji
uczniow zdolnych, szkota moze organizowaé pomoc materialng.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

stypendium szkolne;

zasitek szkolny.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3 przyznawane na:

whniosek rodzicow;

whniosek dyrektora.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

stypendium za wyniki w nauce;

stypendium za osiggniecia sportowe.
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10.

11.
12,

13.

14.

15.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 52

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochoddéw na osobe w rodzinie.

Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktéry uzyskat wysoka $rednig ocen
zgodnie z regulaminem i ustaleniami komisji stypendialne;j.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie
wyniki we wspétzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej powiatowym.
Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych na ten cel szkole przez organ
prowadzacy.

Szkota zapewnia uczniom opieke oraz udziela pomocy odpowiednio do ich potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz sytuacji zyciowe;j.

Pomoc udzielana jest uczniom, ktdrzy z przyczyn: losowych, rodzinnych, zdrowotnych,
emocjonalnych lub rozwojowych wymagajg wsparcia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

Pomoc udzielana uczniom moze mie¢ w szczegdlnosci forme:

pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

indywidualizacji pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

wsparcia pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego lub pedagoga specjalnego,

pomocy materialnej, w tym dofinansowania positkdw, podrecznikéw lub wycieczek szkolnych,
objecia ucznia opieka Swietlicowg,

organizowania pomocy w ramach programoéw rzagdowych i samorzgdowych.

W szkole kazdy uczen, rodzic/opiekun prawny ucznia i nauczyciel mogg skorzystac¢ z pomocy

psychologiczno- pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor, koordynuje zas zespodt
specjalistéw we wspodtpracy z wychowawcami oddziatdw.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest
zadaniem zespoftu przygotowujgcego IPET w oparciu o WOPFU.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw danego oddziatu po zasiegnieciu opinii
zespotu nauczycieli uczgcych w danym oddziale oraz specjalistow, planuje wychowawca
oddziatu w porozumieniu z dyrektorem i pedagogiem szkolnym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom/opiekunom prawnym
ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ucznidéw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole udzielajg nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegoblnosci psycholog, pedagodzy w tym pedagog specjalny, logopeda i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrécic¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w
szkole. Pomoc jest dobrowolna. O rezygnacji z pomocy moze zadecydowac tylko
rodzic/prawny opiekun.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika w
szczegoblnosci:

Z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
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7)
8)
9)

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana przez szkofe jest udzielana w trakcie

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno — spofeczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zajec¢ zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

nauczania indywidualnego;

warsztatow.

11. Jezeli mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje

§53

poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor za zgoda rodzicéw ucznia wystepuje do
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobdw rozwigzania

problemdw ucznia.

Do szkoty, na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych, przyjmuje sie ucznidow posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do jego

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
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§ 54

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

Dyrektor za zgodg rodzicdw/opiekundw prawnych organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych
celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistéw oraz w przypadku
trudnosci z objeciem ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia i rodzine.
Wspétpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z
publicznymi poradniami specjalistycznymi polega w szczegdlnosci na:

udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno - terapeutycznych;
wystepowaniu za zgodg rodzicéw/opiekunéw prawnych do poradni z wnioskami o
przeprowadzenie diagnozy i wskazaniu sposobdw rozwigzania problemoéw ucznia;
wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych w
zakresie pracy z dzieémi oraz rodzicami/opiekunami prawnymi;

prowadzeniu badan okreslajgcych stopien dojrzatosci szkolnej dziecka szescioletniego;
konsultacjach z pracownikami poradni na terenie szkoty;

prowadzeniu przez pracownikdw poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie szkoty;
udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni;

diagnozowaniu wad wymowy i terapii logopedycznej;

10) terapii pedagogicznej dzieci i mtodziezy;

11) konsultacjach w sprawie nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

dydaktyczno - wyréwnawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego oraz

kierowania do ksztatcenia specjalnego;

12) Na wniosek lub za zgodg rodzicow/opiekundéw prawnych, po zasiegnieciu opinii rady

3.

pedagogicznej i publicznej poradni specjalistycznej, dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela opiekuna.

Wspdtpraca z Sgdem Rejonowym - Wydziatem do spraw Rodzinnych i Nieletnich polega na:
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1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

whnioskowaniu o wydanie zarzgdzen opiekunczych;

whioskowaniu w sprawach nieletnich;

whnioskowaniu o umieszczenie nieletnich w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych;
sporzadzaniu opinii o uczniach na wniosek sgdu;

statym kontaktowaniu z kuratorem sgdowym w przypadku takiej koniecznosci.
Wspodtpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega na:

pomocy materialnej dla ucznidw z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej,
losowej, rodzinnej;

opfacaniu uczniom obiaddéw;

przeprowadzaniu wywiadéw srodowiskowych.

Wspdtpraca z Policjg polega na:

wspotpracy z dzielnicowym — interwencje, pogadanki, spotkania, realizacja programoéw
profilaktycznych;

pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego;

spotkania pedagogdw szkolnych, nauczycieli, z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i
patologii, podejmujgce tematyke zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci i
miodziezy w srodowisku lokalnym:;

spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatem policjantéw, m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii,
wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami na temat zasad bezpieczenstwa,
zachowan ryzykownych oraz sposobdéw unikania zagrozen;

informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajgcych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestepcze problemow, ktére zaistniaty na terenie szkoty;

wspolny: szkoty i policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci
nieletnich;

pomoc w przygotowaniu ucznidw i przeprowadzaniu egzaminu na karte rowerowa.
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§ 55

§ 56

Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczeristwa pozarowego, zgodnie z ktérg, co roku
przeprowadza sie prébng ewakuacje ucznidw i pracownikdéw.

Wychowawcy oddziatéw majg obowigzek zapoznaé ucznidow z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujgcymi w szkole.

Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisdw bezpieczeristwa i higieny pracy
obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢. W przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym
fakcie dyrektora oraz odpowiednie stuzby. Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete
lub rozbite szyby, odstoniete przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety,
narzedzia itp. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie
zostanie usuniete.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw, ptywalni i boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w
ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnosé sprzetu przed
rozpoczeciem zajec. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac w sali
gimnastycznej, nie wolno takze wydawac uczniom sprzetu sportowego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania sie z
informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw lub pielegniarke.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wychowania fizycznego zbierajg zgody od rodzicow
na udziat ich dzieci w zawodach sportowych wraz z oswiadczeniem, ze nie ma
przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do

zakonczenia roku szkolnego.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidéw przed przystgpieniem do
zajec i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia zgodnie z symbolami widniejgcymi w

dzienniku elektronicznym.
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W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, odpowiedzialnos¢

za ucznia ponoszg rodzice/prawni opiekunowie.

. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich

zakoniczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ - nauczyciel przedmiotu
moze zwolni¢ ucznia z zajeé:

jezeli rodzic/opiekun prawny odbiera dziecko osobiscie lub wskazuje na pismie osobe, ktora
moze tego dokonaé;

na pisemng prosbe rodzicow/opiekunéw prawnych dostarczong przez ucznia na warunkach
okreslonych przez rodzica;

na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, jezeli uskarza sie na zte samopoczucie,
zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow/opiekunéw prawnych o dolegliwosciach dziecka i
postepowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

uczen musi byé odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki
osoby doroste;j.

Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli do zakonczenia obowigzkowych dla niego zajeé
edukacyjnych danego dnia, z wyjatkiem:

ucznidw korzystajgcych ze Swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia sie do $wietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opiekg nauczyciela swietlicy szkolnej;

ucznidéw korzystajgcych z zajeé pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy pozostaja
pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich
zakonczenia.

Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych lub przed zajeciami obowigzkowymi
oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowigzek zgtosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.
Odpowiedzialnos$é za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:

nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia zgodnie
harmonogramem i regulaminem dyzurdw;

nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej - za uczniéw przebywajgcych pod jego

opieka.
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Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osdb dorostych, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzgdkowaé sie ich poleceniom.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zajec. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjne;j.

Nauczycielowi nie wolno opuszczaé sali lekcyjnej w czasie lekcji, pozostawia¢ uczniéw poza
klasg ani pozostawiac¢ uczniéw w sali lekcyjnej bez opieki po zakorczeniu zajec.

W wyjatkowych sytuacjach, jesli nauczyciel musi wyjs¢ z sali ze wzgledéw zdrowotnych,
powiadamia o tym fakcie sekretariat i pozostaje z uczniami w sali do czasu uzyskania decyzji
dyrektora.

Nauczyciel prowadzacy ostatnig godzine lekcyjng zobowigzany jest do:

sprowadzenia dzieci do szatni w przypadku klas | - lII;

sprawdzenia, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane zgodnie z o$wiadczeniami
rodzicow/opiekunédw prawnych, w przypadku klas | - Il1;

przekazania ucznidow zapisanych do grupy swietlicowej do wychowawcy Swietlicy.

Uczniéw, ktorzy majg pisemne zgody rodzicéw/opiekundw prawnych na samodzielny powrét
do domu po zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwtoczne opuszczenie terenu szkoty.
Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidow koniczy sie w chwili opuszczenia przez
nich szatni i wyjscia z budynku szkoty.

Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia ich
przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie klas IV — VIIl oczekujg na korytarzu przy
sali, w ktérej beda mieli zajecia. Uczniowie klas | — Il mogg pozostaé na przerwach w swoich
salach tylko pod opieka nauczyciela.

Jesli w obiekcie szkoty podczas zaje¢ lub przerwy zdarzy sie wypadek, kazdy nauczyciel, ktory
jest Swiadkiem zdarzenia ma obowigzek natychmiast doprowadzi¢ poszkodowanego do
gabinetu pielegniarki szkolnej lub wezwac pielegniarke na miejsce wypadku oraz zawiadomic
dyrekcje szkoty badz spotecznego inspektora pracy. Dyrektor lub wyznaczona przez niego
osoba wzywa pogotowie ratunkowe i zawiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych oraz
inspektora bhp.

Jezeli wypadek zdarzy sie podczas zaje¢ odbywajacych sie poza szkotg lub podczas zajec

pozalekcyjnych poza tygodniowym rozktadem zajeé (dyskoteka, spotkania klasowe) podczas
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19.

20.

21.

nieobecnosci dyrektora, nauczyciel powiadamia dyrektora i ustala z nim sposob
postepowania.

Jezeli wypadek zdarzy sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora i odbywa sie za jego zgoda. Za
bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.
Nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za opieke nad grupg podczas wycieczek i
wyjs$¢/wyjazdéw pozaszkolnych. W sprawie warunkéw i sposobdw organizowania przez
szkote krajoznawstwa i turystyki obowigzujg szczegdtowe przepisy.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora lub
pedagoga, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia

rodzicdw/opiekundéw prawnych ucznia.

ROZDZIAL 9
ORGANIZACJA PRACY ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO

§ 57

W Szkole Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczykéw w Tomaszowie
Mazowieckim utworzony jest oddziat przedszkolny realizujgcy program wychowania
przedszkolnego.

Szkota prowadzi oddziat dla dzieci w wieku przedszkolnym. Za organizacje i dziatalno$é
oddziatu przedszkolnego odpowiada dyrektor szkoty.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wtasciwej obwodowo

szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérym odroczono
spetnianie obowigzku szkolnego na podstawie dotychczasowych przepiséw, zachowuja to
prawo do konca okresu, na jaki zostato udzielone.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych z
Rada Rodzicéw i Organem Prowadzgcym szkofe.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku, w czasie nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia. Szczegétowe
zadania oddziatu przedszkolnego i sposdb ich realizacji ustalone sg w rocznym programie
pracy oddziatu przedszkolnego i w miesiecznych planach pracy.

Zapisy dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywajg sie wedtug harmonogramu i zasad
okreslonych w Regulaminie Rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego na dany rok
szkolny, zgodnie z przyjetymi przepisami w danym roku szkolnym.

Nauczyciele pracujgcy w oddziale przedszkolnym wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej
szkoty.

Przedstawiciel rady oddziatowej oddziatu przedszkolnego wchodzi do Rady Rodzicéw szkoty.
Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie dla dzieci spetniajgcych roczne
przygotowanie przedszkolne.

Deklaracje dotyczacy czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajéw
spozywanych positkdw, rodzice/opiekunowie prawni zgtaszaja w momencie przyjmowania
dziecka do oddziatu przedszkolnego.

Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagajg pisemnego wystgpienia
rodzica/opiekuna prawnego do dyrektora. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej
ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym, na podstawie aktualnie
obowigzujgcych cen artykutdow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Dziecko przebywajgce w oddziale moze korzystac z jednego, dwdch lub trzech positkow
(Sniadanie, obiad, podwieczorek).

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego od godziny rozpoczecia
pracy oddziatu. Zgtoszenie pdiniejszego przyprowadzania dziecka odbywa sie telefonicznie i

wynika z koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby positkow.
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Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w oddziale nalezy sie zwrot kosztéw zywienia. O
dtuzszej nieobecnosci dziecka nalezy powiadomic szkote.

W celu ewidencji i rozliczania czasu oraz kosztéw pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym
wprowadza sie elektroniczny system naliczania optat ,,Optaty VULCAN”. Wysokos¢ optaty, po

uwzglednieniu przystugujacych odliczen, podawana jest rodzicom.

W oddziale przedszkolnym udziela sie i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
W oddziale przedszkolnym w szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w
trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
wychowankami albo na ich rzecz (obowigzkowe pensum);

inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych oddziatu przedszkolnego, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
wychowankdéw;

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:

odpowiada za bezpieczenistwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,

otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;
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4) planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5) wspodtpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami stuzgcymi
pomocg W rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzgce poznawaniu
dzieci;

7) przeprowadza analize gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole;

8) otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;

9) wspdtpracuje z rodzicami /prawnymi opiekunami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo— edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania indywidualne
w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci

dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.
§59

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w
godzinach pracy oddziatu przedszkolnego ustalonych zgodnie z deklaracjami rodzicéw.
Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac oraz stosowac przepisy i zarzgdzenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej, odbywa¢ wymagane szkolenia;

2) sprawdzac warunki prowadzenia zajec z dzieémi w danym miejscu (sala, plac zabaw) przed
rozpoczeciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczeistwa nie sg spetnione, nauczyciel ma
obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora; do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo

odmowié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
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niezwtocznie przerwac zajecia i wyprowadzic¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni sie w trakcie zajeé;

przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢;

dbacd o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagrazac¢ zdrowiu dzieci;
udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;
niezwtocznie zawiadomié¢ rodzicéw/opiekundw prawnych i dyrektora w przypadku
zauwazenia niepokojgcych objawdéw chorobowych;

zgtaszac dyrektorowi wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren szkoty;

przestrzega¢ procedur obowigzujgcych w oddziale przedszkolnym i szkole, a zwtaszcza
procedury odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego, postepowania w sytuacjach
kryzysowych;

Nauczyciel nie pozostawia powierzonych mu dzieci ani na chwile bez opieki.

W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczyciela
oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci - jednej osoby doroste;j.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom samowolnie oddala¢ sie od opiekuna.

Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci
bedgce w danym dniu w jego grupie znajdujg sie w kolumnie.

Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczgcych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg osoby
prowadzgce te zajecia. Sg one odpowiedzialne réwniez za odbieranie i przyprowadzanie
dzieci do nauczyciela sprawujgcego opieke nad grupa, do ktdrej naleza.

Dyrektor zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajeé
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie;

przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza
terenem szkoty;

wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

przeszkolenie pracownikéow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktérych przebywaja
dzieci;
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§ 60

dostosowanie mebli do wzrostu dzieci i zabawek do potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajgcych certyfikaty.

W swoich dziataniach szkota stosuje obowigzujgce przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz bezpieczenstwa pozarowego, w szczegdlnosci poprzez:

dokonywanie kontroli sali oddziatu przedszkolnego pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu;

oznakowanie drdg ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji oddziatu przedszkolnego;
opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut (2 x 30 minut).
Dyrektor powierza oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwdch nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow
dzieci, wedtug opracowanego harmonogramu.

W czasie zaje¢ poza terenem szkoty liczba oséb sprawujgcych opieke nad dzieémi uzalezniona
jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje dyrektor.

Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych
oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej
oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
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10.

11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

12.

13.

14.

mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza sie w dzienniku
zajec¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicéw/opiekundéw prawnych.

Nauczyciele realizujg zaplanowang tematyke w dowolnym czasie: w ciggu jednego lub kilku
dni, tygodni, miesigca, w trakcie zaje¢ z catym oddziatem, z matymi zespotami powstajgcymi
spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych przez nauczycieli zgodnie z
zatozonym celem dziatania, a takze w trybie zaje¢ indywidualnych.

Plan pracy powinien mie¢ zachowang wtasciwg proporcje czasowg miedzy formami
proponowanymi przez nauczycieli a swobodng dziatalnoscig dzieci.

W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicéw/opiekundw prawnych, organizuje sie nauke
religii. Nauke religii wtgcza sie do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Czas trwania zajeé
religii nie moze przekraczac¢ 30 minut.

Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

sale do zaje¢ dla oddziatu przedszkolnego;

tazienke;

szatnie oddziatu przedszkolnego;

hale i matg sale gimnastyczng szkoty;

gabinety specjalistéow (logopeda, pedagog, psycholog);

basen;

plac zabaw,

boiska

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym wyposazeniem
zapewniajgcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci na placu zabaw
okresla jego regulamin.

W oddziale przedszkolnym organizuje sie réznorodne formy krajoznawstwa. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

Oddziat przedszkolny rozwija sprawnos$¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku szkoty, jak i na swiezym

powietrzu.
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§61

§62

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)

W oddziale przedszkolnym organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego
dziecka.

Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole, posiadajgcych
odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora w porozumieniu z
Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

Zajecia dodatkowe dla dzieci nie wigzg sie z ponoszeniem dodatkowych optat przez
rodzicéw/opiekundéw prawnych.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w

szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego z
zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego jego potrzebom, zainteresowaniom i
mozliwosciom psychofizycznym;

szacunku dla swoich potrzeb;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

poszanowania godnosci osobistej i wtasnosci intelektualnej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspélnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko ma
obowigzek:

przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

szanowa¢é kolegdw i wytwory ich pracy;

szanowac sprzety i zabawki znajdujgce sie w szkole;
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5)
6)
7)

8)
3.

§63

1)
2)
3)
4)

dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

ubiera¢, rozbierac sie oraz wigzac sznurowadta przy pomocy osoby dorostej, samodzielnie
postugiwac sie sztuc¢cami;

godnie reprezentowac szkote w kontaktach ze srodowiskiem.

Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora w
uzgodnieniu z organem prowadzgcym, na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych, do
ktérego dotgczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej o konieczno$ci objecia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
wychowanka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, odpowiada dyrektor.

W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci szkota zapewnia wychowankowi

specjalistyczng pomoc i opieke.

Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w oddziale przedszkolnym
nagrodzone:

ustng pochwatg nauczyciela;

pochwatg do rodzicéw;

pochwatg dyrektora;

nagrodg rzeczowa, np. ksigzka.

Wychowankowie przejawiajgcy zachowania zagrazajgce zdrowiu wtasnemu i innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i pedagoga, ktdrzy podejmujg decyzje

O:
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1)
2)

3)

4)

8§64

powiadomieniu rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka;

spotkaniu nauczycieli i pedagoga z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia w obecnosci
dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadzac dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chordb.

Dziecko moze przynosi¢ do przedszkola zabawki w jeden dzien tygodnia ustalony przez
nauczycieli wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi. Oddziat przedszkolny nie ponosi
odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i
osobiscie przekaza¢ nauczycielowi.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw/opiekunéw prawnych lub
upowaznione przez nich osoby doroste gwarantujgce petne bezpieczenstwo. W szczegdlnych
wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktére ma
upowaznienie od rodzica i posiada dowdd osobisty lub legitymacje szkolna.
Rodzice/opiekunowie prawni sktadajg dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowitg
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placowki.
Upowaznienie pisemne powinno zawierac imiona i nazwiska rodzicéw/opiekunéw
prawnych, numery telefonéw oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu
oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dowdd
tozsamosci i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzgcych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Szkota moze odmdwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej wskazuje,
ze nie jest ona w stanie zapewnié dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu,

srodkéw odurzajgcych itp.).
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8.

10.

11.

12,

13.

§ 65

1)

2)

3)
4)

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor.
Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po godzinie zamkniecia oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié dyrektora szkoty. W przypadku,
gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac informacji o
miejscu pobytu rodzicdw i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany
jest powiadomié dyrektora i najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z
rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek niezwtocznie poinformowac szkote o
ktopotach zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

W oddziale przedszkolnym nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje sie
zadnych lekéw, z wyjgtkiem lekdéw ratujgcych zycie, na pisemny wniosek
rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka.

Nauczyciel danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac
rodzicéw/opiekundw prawnych o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych
stanu zdrowia dziecka.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w

przypadku otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

Zgodnie z kodeksem rodzinnym i opiekuiczym, a takze z miedzynarodowg Konwencjg o
Prawach Dziecka rodzice/opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i
wychowanie swoich dzieci.

Do powinnosci rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:

wspotpraca z nauczycielami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;

przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, a w przypadku, gdy moze to byé istotne dla

jego bezpieczenstwa, o stosowanej diecie;
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5)
6)

7)

8)

9)

bezzwtoczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajgcego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym:;

zawiadamianie szkoty o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1
miesigca);

przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo;

przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

10) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;

11) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu

przedszkolnego;

12) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego;

13) bezzwtoczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu

zamieszkania;

14) $ledzenie na biezgco informacji umieszczanych w dzienniku elektronicznym;

15) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

ROZDZIAL 10
ZADANIA NAUCZYCIELI i INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§ 66
1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

W szkole, w przypadku, gdy liczba oddziatéw wynosi 12 lub wiecej, tworzy sie stanowisko
wicedyrektora szkoty.

Do obowigzkdw wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

udziat w opracowaniu organizacji pracy szkoty i planu dydaktyczno-wychowawczego;
opracowanie planu zajeé pozalekcyjnych;

kontrola dokumentacji wychowawcéw i nauczycieli klas I-VIII;

opracowanie wspdlnie z dyrektorem planu obserwacji zaje¢ nauczycieli i ich prowadzenie;
organizowanie i kontrolowanie dyzurow nauczycieli;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i sporzgdzacie wykazu ilosci godzin
ponadwymiarowych dla celéw ksiegowosci;

nadzér nad pracg organizacji uczniowskich;
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8)
9)

badanie wynikow nauczania;

koordynacja i kontrola pracy zespotéw przedmiotowych;

10) nadzér nad rytmiczna realizacjg planu dydaktyczno-wychowawczego;

11) prowadzenie sprawozdawczosci dydaktyczno-wychowawczej w formie klasyfikacji

Srédrocznej i rocznej;

12) opieka nad nauczycielami — stazystami;

13) inicjowanie ruchu nowatorskiego, wymiany doswiadczen pedagogicznych miedzy

nauczycielami, szczegdlnie w obrebie zespotéw przedmiotowych;

14) catkowita odpowiedzialnosc¢ za prace szkoty w czasie nieobecnosci dyrektora;

15) wspodtpraca z Radg Rodzicéw;

16) wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora.

3.
1)
2)
3)
4)

§ 67

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Do kompetencji szczegétowych wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

wprowadzenie za zgodg dyrektora zmian w podziale godzin wynikajgcych z potrzeb szkoty;
nadzorowanie realizacji kalendarza imprez;

opracowanie materiatdw analitycznych dotyczacych efektow ksztatcenia i wychowania;

zastepowanie i wykonywanie wszystkich zadan w przypadku nieobecnosci dyrektora.

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.

W celu realizacji swoich obowigzkédw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nastepujacych zadan:

przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikéw obowigzujacych
uczniow;

realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

wiasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zajeé edukacyjnych celem indywidualizacji pracy z uczniem;
realizowania programow i planéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

realizowania zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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7) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan
dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania i traktowania
wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicéw ucznidéw i wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej (w zaleznosci od
potrzeb i sytuacji) o osiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych swoich uczniéow;

11) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczgcej nauczania przedmiotu i dziatalnosci
wychowawczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i poleceniami dyrektora;

13) petnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na terenie
szkoty zgodnie z przepisami BHP;

15) sprawowania opieki podczas zajec poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

16) wykonywania polecen stuzbowych.

§68

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajgce harmonijny rozwdj ucznidéw tego oddziatu, proces uczenia sie oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslajg obowigzujgce przepisy oraz statut.

3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujgc srodki oddziatywania do sytuacji i
potrzeb ucznia;

2) wspdtdziata z nauczycielami uczagcymi w oddziale i koordynuje ich dziatania wychowawcze;

3) wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw oraz wigcza ich w programowe i
organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ z wychowawcg;
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6)

7)

1)

2)

§69

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

ustala srodroczne i roczne oceny zachowania uczniéw w oparciu o kryteria i terminy
okres$lone w statucie oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.

Wychowawca ma m.in. prawo do:

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do pracy
wychowawczej;

wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwigzany z
zadaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze sSrodkéw zgromadzonych przez

Rade Rodzicéw lub sponsorow szkoty.

Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuriczych
nauczycieli wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw/opiekundw prawnych i nauczycieli;

podejmowanie w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw/opiekundéw prawnych i
nauczycieli, dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajgcych z przyjetego w szkole
programu;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

kontrola spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego;

stata wspotpraca z wychowawcami;

systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami dotyczacej

pracy pedagoga.
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§70

1)

2)

3)
4)

1)

2)
3)

4)

Pedagog specjalny wspdtpracuje z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi
specjalistami, rodzicami/opiekunami prawnymi oraz uczniami.

Do zadan pedagoga specjalnego w szczegdlnosci nalezy:

rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatann w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Pedagog specjalny wspodtpracuje z zespotami specjalistycznymi w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznidéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnieniu im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Wspiera nauczycieli, wychowawcéw klas i innych specjalistéw w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doborze metod, form ksztatcenia i Srodkédw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym

uczniéw i nauczycielom.
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7. Wspotpracuje z innymi instytucjami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

8. Przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego.

§71

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron dzieci i uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno- pedagogiczne;j.

§72

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje i udostepnia
zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa i
przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1) w ramach pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,
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f)

g)

h)

2)

a)

b)

d)

§73

1)
2)

3)
4)
5)

sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,

prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j,

udzielanie porad przy wyborze lektury,

opiekowanie sie zespotami uczniéw wspodtpracujgcych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informacji,

wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej przez
wskazywanie wiasciwej lektury i informacji,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspétprace z
wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkét i bibliotek, w
tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi,

prowadzenie statystyk i organizowanie zadan zwigzanych z rozliczaniem dotacji
podrecznikowej,

w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczeni i
obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja zbioréw,
sporzadzanie plandw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej
dziatalnosci,

organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegdélnosci:
dokonywanie diagnoz logopedycznych;

tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby
uczniow;

dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;
motywowanie uczniéw do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;
wzmacnianie wiary uczniow we wtasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji i

ksztattowanie pozytywnej samooceny;
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6)
7)
8)

9)

8§74

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z wadga wymowy;

prowadzenie ¢wiczen wspomagajgcych terapie zaburzen komunikacji werbalnej;
utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidéw, pozostajacych
pod opieka logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

utrzymywanie wspétpracy z wychowawcami i pedagogiem.

. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

sekretarza szkoty;

kierownika gospodarczego;

kierownika basenu;

referenta;

intendenta;

inspektora do spraw BHP;

pracownikéw obstugi: sprzataczek, woznych, konserwatordw, ratownikow.

Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych oraz
ich prawa i obowigzki okreslajg odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

Pracownicy samorzgdowi podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Do podstawowych obowigzkdw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisdw prawa;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,

jezeli prawo tego nie zabrania;
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1)

2)
3)

Do obowigzkdw pracownikow niebedgcych nauczycielami nalezy realizowanie zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez
szkote poprzez:

informowanie nauczycieli i dyrekcji o stwierdzonych niebezpiecznych sytuacjach,
zagrazajgcych bezpieczenistwu;

wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan, zapewniajgcych bezpieczeristwo uczniéw;

udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.

ROZDZIAL 11
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§75

8§76

1)
2)
3)
4)

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

. Jezeli $rednia ocen ucznia ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynosi 5,00

(tylko oceny bardzo dobre i celujgce), oraz uczen otrzymat wzorowg ocene zachowania —
jego imie i nazwisko jest zapisywane na koniec roku szkolnego w ,Ztotej Ksiedze”.

Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla ucznidw zgodnie z odrebnymi przepisami.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu warto$ciowanie postepdw, wskazujgc uczniowi co
osiggnat, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak sie uczyé, aw
szczegoblnosci:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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§77

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich

rodzicow/opiekunéw prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

§78

1.

2.
1)
2)

rodzicéw/opiekundw prawnych o warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii lub orzeczenia publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu

sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W klasach | — Il szkoty podstawowej oceny srédroczne klasyfikacyjne oraz roczne klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi. Ocenianie biezgce dokonywane jest
przy uzyciu znakéw wyrazonych cyframi w skali od 1 (ocena najnizsza) do 6 (ocena najwyzsza).
Oceniajgc osiggniecia edukacyjne (wiadomosci i umiejetnosci) ucznia, nauczyciel uwzglednia
zakres tresci edukacyjnych objetych wybranym przez zespdt nauczycieli nauczania
zintegrowanego programem nauczania i przewidziane planem wynikowym, wymagania
edukacyjne zawarte w aktualnie obowigzujgcej podstawie programowe;.

Rodzaje oceniania:

ocena diagnozujgca - wstepna diagnoza ucznia rozpoczynajgcego nauke w klasie pierwszej;

ocenianie biezgce: ocena stowna, ocena cyfrowa, ocena stowna i cyfrowa z komentarzem;
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3)

1)
2)

3)

4)
5)

ocena podsumowujgca: opisowa ocena srédroczna (konstruowana przy pomocy programu
komputerowego) oraz opisowa ocena roczna (konstruowana przy uzyciu programu
komputerowego);

Sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci edukacyjnych ucznidw:

odpowiedzi stowne (technika czytania, opowiadanie, recytacja), aktywnosc¢ i praca na zajeciach;
prace pisemne: karty kontrolne, kartkéwki, karty pracy, dyktanda, samodzielne prace pisemne
na dany temat, ¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg;

prace domowe: ¢wiczenia usprawniajgce motoryke maty, nauka czytania, czytanie lektur,
przyswajanie okreslonych tresci, stéwek itp.;

sprawdziany, testy wiadomosci, testy kompetencji na zakoriczenie klasy trzeciej;

prace plastyczne i wytwory techniczne (artystyczne);

Szczegdtowe kryteria oceniania:

Wewnatrzszkolna skala oceniania wiadomosci i umiejetnosci obejmuje oceny wyrazone cyframi
od 1 (najnizsza) do 6 (najwyzsza). Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” oraz ,-” przy ocenach

cyfrowych stosowanych podczas oceniania biezgcego.

6 — uczen bez problemu opanowat wiadomosci i umiejetnosci; potrafi je wykorzysta¢ w pracy
samodzielnej; umie je potgczy¢ z wiedzg pozaszkolng wskazujgca na szerokie zainteresowania
ucznia; Uczen odznacza sie szczegdlnymi zainteresowaniami i zdolnosciami. Samodzielnie i
twdrczo rozwigzuje nowe problemy i zadania oraz rozwija wtasne uzdolnienia. Chetnie pogtebia
swojg wiedze. Wykazuje szczegdlng aktywnos¢ na zajeciach, jest twérczy i odkrywczy.
Wykonuje dodatkowe zadania wykraczajgce poza obowigzkowe czynnosci procesu lekcyjnego,
pracuje niezwykle sumiennie i systematycznie. Jego wypowiedzi ustne i pisemne wyrézniajg sie

dojrzatoscig i pomystowoscia. Aktywnie uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

5 — opanowanie wiadomosci i umiejetnosci nie sprawia uczniowi trudnosci; Uczen biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, umiejetnosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania; proponuje wiele rozwigzan

problemu, takze nietypowe.

4 - opanowanie wiadomosci i umiejetnosci sprawia uczniowi niewielkie trudnosci; Uczen zdobyt

peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych programem nauczania; poprawnie stosuje
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wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne; czasami popetnia btedy,

ktore po wskazaniu sam potrafi poprawié.

3 - opanowanie wiadomosci i umiejetnosci sprawia uczniowi trudnosci; uczen wymaga pomocy
ze strony nauczyciela; Uczen czyni postepy na miare swoich mozliwosci, we wtasciwym dla
siebie tempie, korzystajgc ze statej pomocy nauczyciela; ma braki, ktére jednak nie przekreslaja

mozliwosci opanowania przez ucznia podstawowej wiedzy.

2 - opanowanie wiadomosci i umiejetnosci sprawia uczniowi istotne trudnosci; uczen ma
powazne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych w podstawie programowej;
Uczen wykonuje jedynie zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Pracuje niesystematycznie,
czesto nie przygotowuje sie do zaje¢. Niechetnie podejmuje wysitek zwigzany z pracg na

lekcjach i w domu. W wykonywanych pracach popetnia liczne i istotne btedy.

1 — uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci wymaganych podstawg programowa. Uczen
czyni nikte postepy albo nie robi ich wcale. Nie opanowat podstawowych wiadomosci i

umiejetnosci. Nie jest w stanie uzyskac pozytywnych wynikdw w pracach samodzielnych.

Zasady oceniania prac pisemnych ucznidw:

Oceny ze sprawdziandw ustala sie procentowo:

100% - poziom bardzo wysoki - 6

100% - 91% - poziom umiejetnosci wysoki - 5

90% - 75% - poziom umiejetnosci wyzej sredni - 4

74% - 51% - poziom umiejetnosci sredni - 3

50% - 30% - poziom umiejetnosci niski - 2

29% - 0% - poziom umiejetnosci niezadowalajacy - 1

6. W stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono na podstawie pisemnej opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pewne deficyty rozwojowe, indywidualizuje sie
wymagania edukacyjne, dostosowuje sie metody i tempo pracy, scisle wspotpracujac z
rodzicami lub prawnymi opiekunami, pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Zasady poprawiania ocen.
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Uczen ma prawo do poprawy wszystkich ocen w formie ustalonej przez nauczyciela i w czasie z

nim uzgodnionym, z ustaleniem szczegétowych wymagan.

8.
9.

10.

11.

12.
13.

14.

1)

Na podstawie ocen czgstkowych nauczyciel dokonuje oceny opisowej srédrocznej i rocznej.
Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i $Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach | — lll szkoty podstawowej oceny $rédroczne klasyfikacyjne oraz roczne
klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami opisowymi. Ocene z zachowania ustala nauczyciel —

wychowawca uwzgledniajac:

1) opinie innych nauczycieli,
2) opinie pracownikow szkoty,
3) opinie kolegdw, kolezanek,

4) samoocene ucznia.

Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas
zajec szkolnych w klasie, jak i poza nia.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.
Zachowanie ucznia klas I- lll oceniane jest w pieciu obszarach wedtug skali:
Wzorowe - W,

a) uczen wzorowo wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych,

b) ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci,

c) nie spdznia sie na lekcje,

d) bierze czynny udziat w zajeciach,

e) rozwija swoje zainteresowania,
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f)

g)

t)

u)

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (konkursy - przedmiotowe, artystyczne,
sportowe, wycieczki, audycje muzyczne, teatr, kino).

chetnie podejmuje dodatkowe obowigzki na rzecz klasy i szkoty, wypetnia je z duzym
zaangazowaniem,

troszczy sie o mienie szkolne,

przeciwstawia sie jego niszczeniu.

uczen jest kolezenski, bezinteresowny i opiekunczy, z wtasnej inicjatywy pomaga
kolezankom i kolegom w nauce,

dba o higiene osobistg i czystosé w swoim otoczeniu.

jest inicjatorem wielu zadan na rzecz klasy i szkoty,

Wzorowo przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoty (zmienia obuwie, nie opuszcza
budynku szkoty przed zakoriczeniem zajeé) oraz zasad dotyczacych estetyki wygladu
zewhetrznego ucznia,

dba o piekno mowy ojczystej,

wyrdznia sie kulturg jezyka ojczystego,

szanuje cudzg wtasnos$é, nie przywtaszcza jej sobie,

wyroznia sie wzorowg kulturg osobistg (nie uzywa i nie toleruje wulgarnego
stownictwa),

reaguje na niewtasciwe zachowania, dba o tradycje szkoty,

godnie zachowuje sie podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami
szkoty,

na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

stosuje zwroty grzecznosciowe.

2) Bardzo dobre - B,

a)
b)
c)
d)
e)

f)

uczen wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

jeden lub dwa razy spdznia sie na zajecia,

ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci na zajeciach i spdznienia,
podejmuje sie dodatkowych obowigzkéw na rzecz klasy, wypetnia je systematycznie,

uczen aktywnie uczestniczy w konkursach,
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g) przestrzega zarzgdzen porzadkowych szkoty (zmienia obuwie, nie opuszcza szkoty
przed zakoriczeniem zajec) oraz zasad dotyczacych estetyki wygladu zewnetrznego
ucznia,

h) dba o tradycje szkoty,

i) zwraca sie kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i rowiesnikow,

j) przestrzega ubioru galowego,

k) zawsze chodzi we wtasciwym obuwiu na terenie szkoty,

[) bez zastrzezen zachowuje sie podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zajec
szkolnych,

m) bez zastrzezen petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np.: dyzurnego,

n) dbaiszanuje mienie wiasne, cudze i szkolne,

0) nie przywtaszcza sobie cudzej wtasnosci,

p) stosuje zwroty grzecznosciowe.

3) Dobre - D,

a) uczen jest przygotowany do zajec,

b) zwykle zwraca sie kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i rdwiesnikéw,

¢) zdarza mu sie nie przestrzegac zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje
zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela,

d) potrafi dos¢ dobrze wspétdziataé w grupie, stara sie pracowac zgodnie,

e) zdarza mu sie braé udziat w bdjkach, ktétniach i sporach,

f) spdzinia sie na zajecia,

g) stara sie zachowywac kulturalnie w szkole, na wycieczkach, audycjach muzycznych
itp.,

h) rzadko bywa upominany w kontekscie zachowania na lekcjach i po zakonczeniu, badz
przestrzegania zarzagdzen porzadkowych szkoty,

i) nieobecnosci i spdznienia ucznia sg na biezgco usprawiedliwiane,

j) zwykle sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np.:
dyzurnego,

k) zwykle dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne, nie przywtaszcza sobie cudzej
wtasnosci,

[) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
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m) zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy,

n)

o)

zdarza sie, ze uczen narusza zasady dotyczace wtasciwego stroju na uroczystosci
szkolne,

nie zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe.

4) Poprawne - P,

a)

b)

f)

g)
h)

j)

wykonuje wszystkie obowigzki szkolne na miare swoich mozliwosci, chociaz ma
problemy z systematycznoscia,

zdarzajg mu sie zachowania niewtasciwe, ale reaguje na uwagi i stara sie nie
popetniac tych samych bteddéw,

wypetnia podstawowe obowigzki ucznia, ale przejawia matg aktywnos¢ na forum
klasy,

jego kultura osobista i zachowanie budzg pewne zastrzezenia,

zna zasady okazywania szacunku innym, jednak nie zawsze pamieta o ich
stosowaniu,

czasami nie szanuje mienia wtasnego, cudzego, szkolnego oraz przywtaszcza sobie
,rzecz”, ktéra nie nalezy do niego,

nie zawsze pamieta o stosowaniu zwrotéw grzecznosciowych,

uczen zapomina czasami o wiasciwym stroju na uroczystosci szkolne,
uczestniczy w uroczystosciach oraz imprezach zwigzanych z tradycjami szkoty,

stara sie witasciwie zachowywac na wycieczkach, audycjach muzycznych itp.

5) Nieodpowiednie - N.

a)

b)

f)

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nie wywigzuje sie z obowigzkdw
szkolnych,

nagminnie spdznia sie na zajecia,

jego zachowanie podczas lekcji i przerw swiadczy o braku kultury osobistej i stanowi
naruszenie przepiséw porzgdkowych szkoty,

nie respektuje polecen nauczycieli, utrudnia prowadzenie lekcji, przeszkadza
kolegom i kolezankom w wykonywaniu szkolnych powinnosci,

nie wywigzuje sie z powierzonych mu funkgji,

uzywa wulgaryzmow,
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g) jest konfliktowy, czesto bierze udziat w ktétniach, béjkach i sporach,
h) nie podejmuje dziatan w grupie,

i) odmawia wykonywania zadan, jest agresywny, niekulturalny,

j) niszczy i nie szanuje mienia wtasnego, cudzego i szkolnego,

k) pomimo rozméw, ttumaczen czesto przywtaszcza sobie ,,co$”, co nie nalezy do niego,
[) nie utrzymuje tadu i porzagdku w miejscu pracy,

m) sprawia ktopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek i zaje¢ szkolnych,
n) nie nosi stroju galowego na uroczystosci szkolne,

0) swoim zachowaniem daje zty przyktad rowiesnikom,

p) rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe.

15. W klasach IV — VIII okreslajac ocene z zachowania, wychowawca zwraca uwage na

1)

czestotliwosc i nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje
sie ocene dobrg, ktdra okresla wtasciwe zachowanie i jest oceng pozytywng. W szkole

obowigzujg nastepujgce kryteria ocen zachowania ucznidéw w klasach IV — VIII:

Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania zawarte w

tresci oceny:

a) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania,

b) wyrdznia sie kulturg osobistg, kulturg stowa na tle klasy, w szkole i poza szkotg,

c) nie opuszcza zajec i nie spdznia sie na lekcje bez usprawiedliwienia,

d) reprezentuje szkote poprzez udziat w olimpiadach i konkursach,

e) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty i rowiesnikom oraz wykonuje bez
zastrzezen powierzone mu zadania,

f) reaguje na niewfasciwe zachowanie innych i przejawy zagrozenia,

g) nie ma zadnych uwag negatywnych,

h) jest wolny od natogdw i uzaleznien,

i) podczas lekcji nie korzysta z telefonu komdrkowego lub innych urzgdzen elektronicznych,

j)  zawsze zmienia obuwie,

k) ma szacunek dla flagi, godta narodowego, sztandaru szkoty oraz symboli religijnych,
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m)

n)

p)

a)

zawsze ma czysty i schludny strdj/ odziez; podczas uroczystosci szkolnych jest zawsze
ubrany w stréj galowy,

nie nosi nieodpowiedniego stroju podczas zajeé pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoty, a takze podczas imprez pozaszkolnych,

zawsze szanuje mienie spoteczne i prace innych,

zawsze wywigzuje sie z zadan dobrowolnie przyjetych i powierzonych,

bierze czynny udziat w uroczystosciach klasowych, szkolnych oraz pracach na rzecz szkoty
lub Srodowiska,

zawsze przestrzega przepisow i regulamindéw obowigzujgcych w szkole.

2) Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

wszystkie godziny nieobecnosci ma usprawiedliwione, dopuszczalna liczba spdznien
nieusprawiedliwionych - 5 w ciggu pétrocza,

jest kulturalny, prawdoméwny, nie popada w konflikty, stosuje zwroty grzecznosciowe w
kontaktach z innymi osobami,

wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

podczas lekcji nie korzysta z telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych,
ma szacunek dla flagi, godta narodowego, sztandaru szkoty oraz symboli religijnych,

ma czysty i schludny stréj/odziez;

podczas uroczystosci szkolnych jest zawsze ubrany w stroj galowy,

zachowuje sie stosownie na apelach, uroczystosciach szkolnych i poza terenem szkoty,
zawsze zmienia obuwie,

jest wolny od natogdw i uzaleznien,

okazuje szacunek wtadzom szkolnym, nauczycielom i pracownikom szkoty,

dba o mienie szkoty,

bierze udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych,

przestrzega regulaminéw szkolnych.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nigdy nie opuszcza zajec bez usprawiedliwienia, dopuszczalna ilos¢
nieusprawiedliwionych spdznien - 10 w ciggu pétrocza,
przestrzega regulamindw szkoty i pracuje na miare swoich mozliwosci,

ma szacunek dla flagi, godta narodowego, sztandaru szkoty oraz symboli religijnych,
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d)

e)

f)
g)

zdarzyto sie dwa razy, ze uczen nie przyszedt do szkoty w stroju galowym na uroczystos¢,
apel,

raz zachowat sie nieprzyzwoicie w szkole lub poza nig, nie okazat szacunku wobec wtadz
szkolnych,

dba o mienie spoteczne, osobiste oraz szanuje prace innych,

z szacunkiem odnosi sie do kolegdw i 0séb starszych oraz nie uczestniczy w ktétniach i
béjkach,

podczas lekcji nie korzysta z telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych,
jest wolny od natogdéw i uzaleznien,

dba o estetyke wtasnego wygladu i otoczenia,

uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

systematycznie zmienia obuwie,

wykonuje powierzone zadania, ale nie przejawia wtasne;j inicjatywy,

bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i klasowych, ale nie wyrdznia sie w pracach na

rzecz szkoty i klasy.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 7 godzin lekcyjnych w ciggu pétrocza, a 14 w
ciggu roku szkolnego, dopuszczalna liczba spdznien — 15,

kilkakrotnie stwierdzono, ze uczen nie przyszedt do szkoty na uroczystosci, apel w stroju
galowym, wykazuje lekcewazgcy stosunek wobec flagi, godta panstwowego, sztandaru
szkoty i symboli religijnych,

nie bierze aktywnego udziatu na zajeciach,

nie pracuje na miare swoich mozliwosci,

nie zmienia obuwia systematycznie,

uczestniczy w kiétniach i konfliktach,

nie wchodzi w konflikt z prawem,

wyjatkowo podczas lekcji probuje skorzystac z telefonu komérkowego lub innych
urzgdzen elektronicznych,

otrzymat nagane wychowawcy klasy,

nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty oraz czasami nie wywigzuje sie z powierzonych mu

obowigzkéw,
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k)

otrzymat (ustne) uwagi dotyczgce niewtasciwego zachowania w szkole i poza nig oraz nie
wiecej niz 4 uwagi zapisane w dzienniku lub dzienniczku uwag,
rzadko dokonuje drobnych zniszczen wtasnosci szkolnej lub prywatnej, dokonat naprawy

lub zrekompensowat strate.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

e)
f)

g)
h)

j)

nie uczeszcza regularnie na zajecia, opuscit od 8 do 21 godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia w ciggu pétrocza, a 16 — 42 w ciggu roku szkolnego, nagminnie spdznia
sie na lekcje bez usprawiedliwienia,

nie ma szacunku dla godta, flagi, sztandaru szkoty oraz symboli religijnych,

czesto nie przychodzi do Szkoty w stroju galowym na uroczystosci szkolne, apele, nie
zachowuje sie stosownie podczas tych uroczystosci, nie okazuje szacunku wobec wtadz
szkolnych,

nie bierze udziatu w uroczystosciach szkolnych i klasowych, nie wykonuje nalezycie
powierzonych mu zadan,

nie szanuje mienia spotecznego i pracy innych,

podczas lekcji korzysta z telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych,
jest nieuczciwy wobec dorostych i kolegdw,

nie dba o czystos¢ osobistg, klasy i szkoty, nie przestrzega przepisdéw i zarzadzen
szkolnych, pali papierosy w szkole i poza nig,

czesto jest nietaktowny i agresywny,

nie przyjmuje uwag wychowawcow i nauczycieli.

6) Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)
d)

e)

opuscit wiecej niz 21 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia w ciggu potrocza, a powyzej
42 w roku szkolnym,

otrzymat nagany od wychowawcy lub dyrektora,

czesto przeszkadza w prowadzeniu zajec,

nie ma szacunku dla godta, flagi narodowej, sztandaru szkoty oraz symboli religijnych,
zapomina o galowym ubiorze podczas uroczystosci szkolnych, nie okazuje nalezytego
szacunku wtadzom szkolnym, zachowuje sie niestosownie podczas uroczystosci szkolnych

oraz poza szkofg,
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f)

g)
h)

j)

k)

8§79

systematycznie podczas lekcji korzysta z telefonu komodrkowego lub innych urzadzen
elektronicznych,

uzywa wulgaryzmow,

kradnie, notorycznie ktamie, demoralizujgco wptywa na kolegdw, lekcewazy zarzgdzenia
szkolne,

pali papierosy, pije alkohol, siega po uzywki i zacheca innych do siegania po nie,
wchodzi w konflikt z prawem, co wymaga interwencji policji lub innych organow
porzgdkowych,

stosuje w szkole przemoc fizyczng wobec ucznidw i innych oséb, zagrazajaca ich zyciu lub
zdrowiu, badz naruszajacy ich bezpieczenstwo,

wulgarnie zwraca sie do réwiesnikdw i dorostych,

lekcewazy i utrudnia wykonywanie zadan szkoty,

nie dba o mienie wtasne i spoteczne, ma lekcewazacy stosunek do pracy,

uczen odmawia wszelkiej pomocy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego; swojg

postawg zniecheca innych uczniéw do aktywnosci.

1. W trakcie nauki w szkole uczen klas IV- VIII otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

a) srodroczne i roczne;

b) koncowe.

2. Gtéwnymi zrodtami informacji o osiggnieciach uczniéw w ocenianiu biezgcym sg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wypowiedzi ustne;
prace klasowe;

testy;

sprawdziany, kartkowki;
prace na lekcji;

wytwory prac uczniowskich.
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3. Przy zapisie ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+” i ,,—" przyporzadkowujgc

im odpowiednie wartosci wedtug skali:

Ocena: Wartosc: Ocena: Wartos¢
6 6,0 3+ 3,5

5+ 5,50 3 3,0

5 5,0 3- 2,75

5- 4,75 2+ 2,5

4+ 4,5 2 2,0

4 4,0 2- 1,75

4- 3,75 1+ 1,5

1 1

4. Przy ocenie prac klasowych, sprawdziandw, testéw nauczyciele zobowigzani sg do

nastepujgcego systemu oceniania:

1) wklasach IV -VI:

ocena:

niedostateczna

dopuszczajaca
dostateczna
dobra

bardzo dobra

celujaca

2) w klasach VII - VI

ocena:

niedostateczna

dopuszczajaca
dostateczna
dobra

bardzo dobra

celujaca

punktacja

do 30% punktéw
31% - 50% punktow
51% - 74% punktow
75% - 90% punktow
91% - 99% punktow
100% punktéw

punktacja

do 40% punktow
41% - 55% punktow
56% - 74% punktow
75% - 90% punktow
91% - 99% punktow
100% punktéw
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5. Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie, wynikajgce z realizowanego
programu nauczania, opracowujg nauczyciele poszczegélnych zajeé edukacyjnych z
uwzglednieniem zapiséw statutu i podajg je uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym na
poczatku kazdego roku szkolnego. Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogdlne wymagania
edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne w stopniach:

1) stopien 6 —uczen w petni opanowat wiedze i umiejetnosci przewidziane programem
nauczania w danej klasie, twérczo rozwija wtasne zainteresowania, proponuje
rozwigzania nietypowe (uczen jest tworczy);

2) stopien 5 — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci objete programem i biegle sie
nimi postuguje w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych w nowych
sytuacjach (uczen jest kompetentny);

3) stopien 4 - uczen opanowat wiekszos¢ wymaganych wiadomosci i umiejetnosci,
poprawnie je stosuje, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne (uczen jest samodzielny);

4) stopien 3 - opanowanie wiadomosci i umiejetnosci sprawia dziecku niewielkie
trudnosci, uczen popetnia btedy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic
(uczen czyni postepy);

5) stopien 2 - opanowanie wiadomosci i umiejetnosci sprawia dziecku duze trudnosci, przy
znacznej pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o srednim
stopniu trudnosci, ma braki, ktore nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy (uczen radzi sobie);

6) stopien 1- dziecko nie opanowato podstawowych wiadomosci i umiejetnosci (uczen
potrzebuje pomocy), nie potrafi samodzielnie rozwigzywac (wykonywac) zadan o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, luki w wiadomosciach i umiejetnosciach
sg trudne do uzupetnienia (uczen nie robi wystarczajgcych postepow).

7) O ustalonej ocenie srédrocznej lub rocznej uczen jest informowany najpdzniej w dniu
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej z rdwnoczesnym wpisem tej oceny do
dziennika.

8) Ocenom biezgcym z nastepujgcych przedmiotow: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny,
historia, wiedza o spoteczenstwie, matematyka, przyroda, biologia, geografia, fizyka,

chemia, informatyka jest przypisana waga wedtug okreslonego systemu.
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9) Przedmioty: technika, muzyka, plastyka, edukacja dla bezpieczenstwa, wychowanie

fizyczne ze wzgledu na specyfike wykonywania zadan, przede wszystkim praktycznych,

zostaty wytgczone z wyzej opisanego systemu.

6. Kazda ocena biezaca, zdobywana przez uczniow, ma okreslong wage.

Waga oceny
Formy aktywnosci Kolor zapisu w
dzienniku
Praca w grupach
Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen
1

Prezentacja referatu

Recytacja

Czytanie

niebieski / czarny

Kartkowka

Osiggniecia w konkursach szkolnych

Rozwigzanie zadania problemowego

Realizacja i prezentacja projektu

2
Odpowiedz ustna zielony
Aktywno$¢ na lekcji
Wykonanie pomocy dydaktycznych, pracy na rzecz szkoty w ramach
przedmiotu
Praca klasowa, sprawdzian, test
Dyktando 3
Osiggniecia w konkursach na etapie wyzszym niz szkolny czerwony

Samodzielne wypracowanie

7. W przypadku oceniania innej formy aktywnosci, potrzeby wyrdznienia ktoregos z dziatan

wymienionych w powyzszej tabeli lub stosowania zasady indywidualizacji, nauczyciel ustala

sposob oceny oraz jej wage.

8. Podstawg obliczenia sredniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny. W przypadku ocen

poprawianych przez ucznia wazna jest ocena poprawiana.

9. Oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koricowe s3 petne (bez ,,+" i ,-,,).

10. Oceny biezgce muszg by¢ zréznicowane pod wzgledem wagi.
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11. Oceny $rddroczne, roczne i korncowe ustalane sg na podstawie sredniej wazonej ocen

biezacych wedtug nastepujgcego schematu:

- celujacy — $rednia wazona >=5,51

- bardzo dobry —$rednia wazona 4,51 -5,50
- dobry —$rednia wazona 3,51-4,50
- dostateczny —$rednia wazona 2,51-3,50
- dopuszczajgcy —$rednia wazona 1,51-2,50
- niedostateczny —$rednia wazona 1-1,50

12. Uczenrh ma prawo poprawié ocene z pracy klasowej (sprawdzianu) w terminie uzgodnionym z
nauczycielem. Poprawy oceny dokonuje sie poprzez funkcje ujetg w dzienniku

elektronicznym vulcan ,,popraw ocene”.

§ 80

1. Diagnozowanie postepdw i osiggnie¢ ucznidow nalezy prowadzié¢ systematycznie, rozktadajac je
rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w réznych formach oraz
warunkach zapewniajgcych obiektywnosé oceny.

2. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami sprawdzania jego
postepow ze wszystkich zajeé edukacyjnych jednoczesnie, wprowadza sie nastepujace
ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:

1) 1z ostatniej lekcji — bez zapowiedzi;

2) ztrzech ostatnich lekcji — bez zapowiedzi;

3) sprawdzian, praca klasowa — zapowiedziane tydzien przed realizacjg i wpisane do
dziennika.

Normy ilosciowe:

1) najwyzej 3 sprawdziany z dziatu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wiecej niz jeden
dziennie;

2) ilo$¢ kartkéwek w ciggu dnia nie podlega ograniczeniu.

3. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkéwki — 1 tydzien;

113



2) wypracowania, sprawdziany, prace klasowe — 2 tygodnie;
Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie moze pisa¢ danego sprawdzianu w terminie
ustalonym dla klasy, nauczyciel dokonuje obiektywnej oceny sytuacji i wyznacza dla niego drugi
termin lub okresla inny sposéb sprawdzenia wiadomosci dla danych zajeé edukacyjnych.

4. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do 31
sierpnia w danym roku szkolnym.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadnic ustnie.

6. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny majg dostep do dokumentacji dotyczgcej oceniania
ucznia na terenie szkoty w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zajec
edukacyjnych.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostepniane przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych,
2) rodzicom/opiekunom prawnym w trakcie zebran klasowych i godziny konsultacji nauczyciela
na terenie szkoty.

9. Dopuszcza sie wykonanie fotokopii ocenianych prac z jednoczesnym zobowigzaniem, ze
zrobione fotokopie nie bedg udostepniane osobom trzecim.

10. Oceny sg jawne dla ucznia, jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

§81

1. Nie pdzniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawecy informujg ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zajec edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacje pisemng o wystawieniu ocen przewidywanych o ktdérych powyzej przekazuje sie
uczniowi, jego rodzicom/opiekunom prawnym w wiadomosci wystanej za posrednictwem e-
dziennika wychowawca klasy, nie pdzniej niz 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej. Rodzice potwierdzajg przekazanie i odebranie takiej
informacji poprzez otwarcie dokumentu. Z uwagi na niepodpisanie informacji,
rodzic/opiekun prawny powinien sam dgzy¢ do zapoznania sie z przewidywanymi rocznymi

ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
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Poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumiec

ocene wpisang przez nauczyciela danych zajeé edukacyjnych w e-dzienniku w kolumnie

»oceny proponowane” na 21 dni przed rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjne;j.

Przez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania nalezy rozumiec¢ ocene

wpisang przez wychowawce w e-dzienniku w kolumnie ,,proponowana ocena z zachowania”

21 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych sg nastepujace:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych to zgtaszajg swoje zastrzezenia do
dyrektora w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia
otrzymania przewidywanej oceny;

wychowaweca ucznia po zasiegnieciu informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje
podanie, odpowiedz przekazuje do dyrektora szkoty;

dyrektor po zapoznaniu sie z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, w ciggu
kolejnych dni roboczych informuje na piSmie ucznia lub jego rodzicow o wyznaczonym
dniu, w ktérym odbedzie sie sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia, w zakresie danych
zajec¢ obowigzkowych i dodatkowych;

termin sprawdzianu dyrektor ustala w ciggu 5 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen
przez rodzicow/prawnych opiekundw ucznia;

sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z
wymaganiami na dang ocene, o ktérg ubiega sie uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu;

sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej, a w przypadku jezykdw obcych — takze
ustnej, z wyjgtkiem sprawdzianu z zaje¢ komputerowych, informatyki, muzyki, plastyki,
techniki lub wychowania fizycznego, z ktérych ma forme zajeé praktycznych;

sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktérej wchodzg nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega sie o0 zmiane oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu;

wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku;

ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej oceny

klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych;
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10) z pracy komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji z podpisami jej

cztonkdw, termin sprawdzianu, zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik

sprawdzianu z ustalong oceng;

11) do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych

odpowiedziach;

12) whniosek ucznia lub jego rodzicodw oraz protokét z egzaminu przechowuje sie w

dokumentacji szkoty.

6. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zachowania sg nastepujace:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

jezeli uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni nie zgadzajg sie z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w
formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania
przewidywanej oceny;

warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest zaistnienie obiektywnych przestanek, mogacych
mie¢ wptyw na zachowanie ucznia;

wychowaweca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkdéw z pkt 2 opiniuje podanie;
przekazuje takze informacje o sposobie ustalenia oceny;

dyrektor po zapoznaniu sie z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, powotuje
komisje, w sktad ktdrej wchodzi dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
— jako przewodniczacy, wychowawca oddziatu, pedagog, nauczyciel uczgcy w danym
oddziale oraz przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicéw terminie 5 dni
roboczych o rozstrzygnieciu w sprawie;

z przeprowadzonej analizy zasadnosci przewidywanej oceny sporzgdza sie protokdt, ktory
zawiera skfad komisji z podpisami jej cztonkdw, termin spotkania zespotu, ostateczng
oceneg zachowania proponowang przez wychowawceg;

pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicdw oraz protokét przechowuje sie w dokumentacji
szkoty;

ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

116



7. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalajg i wpisujg

do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene

klasyfikacyjng zachowania.

§82

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na

zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

szkolnym planie nauczania.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
poza szkofa.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami/opiekunom prawnym, ale nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.
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10) Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana uczniowi i jego

§83

rodzicom/opiekunom prawnym do wgladu na terenie szkoty, a protokét stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene

negatywnag z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego, nie pdzniej niz do dnia zakoniczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Musi sie on odby¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora.

Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin powinien mie¢ forme zadan praktycznych.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 7.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznidw szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego jest udostepniana uczniowi i jego
rodzicom/opiekunom prawnym do wgladu na terenie szkoty, a protokét stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.
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§84

1. Klasyfikacje koricowq dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.
2. Na klasyfikacje korncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
3. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§85

Egzamin osmioklasisty

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej i jest obowigzkowym
warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwéch pierwszych etapach edukacyjnych, tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego.

3. Egzamin ma forme pisemna.

4. Zasady przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty okreslajg odrebne przepisy.

5. Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci sprawdzianu w ustalonym terminie;

2) przerwat dang czes$é egzaminu przystepuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu w szkole, ktérej jest
uczniem.

6. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase

odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.
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7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
sprawdzianu Dyrektor Komisji Okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolnié ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci sprawdzianu.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

8. Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego i

lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

§ 86

Promowanie i ukoniczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z wyjgtkiem przedmiotéw,
z ktérych zostat zwolniony.

2. Uczen, ktdry nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

4. W wyjatkowych przypadkach (nieopanowanie wymagan podstawy programowej w zakresie
podstawowych umiejetnosci umozliwiajgcych uczenie sie w klasie wyzszej, takich, jak brak
znajomosci liter i cyfr, brak opanowania elementarnych umiejetnosci w zakresie uczenia sie,
czytania, pisania, liczenia), Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — lll szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie mogg ztozyé:
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw lub rodzic/opiekun prawny ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ogdlnopolskim oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng

ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
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uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na
ocene koncowa celujaca.

6. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
ustala sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i
zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukorczenia szkoty.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 5 oraz przystgpit do egzaminu o$mioklasisty.
Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na
podstawie odrebnych przepisow.

8. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade pedagogiczng
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania i
kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

9. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoty.

10. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9- 10 podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

§87

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktdry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, otrzymuje

Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.
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3. Do szczegolnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez odrebne przepisy.

4. Uczen, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktdry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ogoblnopolskim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na
Swiadectwie celujgcy koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystgpit do egzaminu osmioklasisty, otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego wydaje zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje e- legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy.

9. Swiadectwa, zadwiadczenia sg drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukorczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zadwiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkofe.

12. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

ROZDZIAL 12

UCZNIOWIE, ICH PRAWA i OBOWIAZKI, NAGRODY i KARY

§88
Obowigzki i prawa ucznidw:
1. Obowigzki ucznia okreslajg obowigzujgce przepisy prawa. Kazdy uczen ma prawo do
informacji. Prawo do informacji w relacji uczen — szkota oznacza:

1) prawo dostepu do wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej nr 10

im. Tomaszowskich Olimpijczykéw;
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2) prawo do wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi szkoty, warunkujgcych
korzystanie z praw, np. do znajomosci statutu, dostepu do szkolnych dokumentéw
dotyczacych organizacji ksztatcenia, wychowania, opieki w bibliotece szkolnej,
sekretariacie szkoty;

3) prawo dostepu do wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw;

4) prawo do znajomosci programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych;

5) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;

6) prawo do otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach, np. w
sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzgdkowych;

7) prawo do $wiadczen socjalnych;

8) prawo do informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekgji.

2. Kazdy dziecko ma prawo do nauki. Prawo do nauki w relacji uczen — szkota oznacza:
1) prawo do bezptatnej nauki w placéwce publicznej;
2) prawo dostepu do bezptatnych podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
3) prawo do dostepu do rozktadu zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem zasad higieny
pracy umystowej, bhp i p/poz.;
4) prawo do bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach wskazanych w
orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) prawo do wnioskowania i otrzymania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
3. Kazdy uczen ma prawo do wolnosci/swobody wypowiedzi, w tym:
1) prawo do wypowiadania sie zgodnie z wtasnym swiatopoglagdem, jesli nie narusza tym
dobra innych;
2) prawo do wypowiadania opinii na temat programdéw nauczania i metod nauczania oraz
spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;
3) prawo do wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie, np. w sytuacji
konfliktu.
4. Kazdy uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia, wyznania, w tym:
1) prawo do posiadania i gtoszenia bez przeszkéd wtasnych pogladéw i opinii na kazdy
temat, pod warunkiem, ze nie naraza praw i godnosci innych oséb;

2) prawo do uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopoglagdowych;
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3) prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu.
5. Kazdy uczen ma prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania:
1) prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
krzywdy, ztego traktowania lub wyzysku;
2) prawo do poszanowania godnosci.
6. Kazdy uczen ma prawo do znajomosci swoich praw proceduralnych.
7. Uczniowie majg prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymiim
wymaganiami;

3) jawneji umotywowanej oceny ich postepéw w nauce;

4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwia zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

5) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami;

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;

7) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

8) swobodnego wyboru zajeé¢ pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty oraz wnioskowania o
poszerzenie tej oferty;

9) korzystania z ksiegozbioru i urzadzen szkoty poza planowymi zajeciami w porozumieniu z
dyrektorem lub nauczycielem;

10) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci z
opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna,
materialna lub losowa ucznia;

11) uzyskiwania nagrdd (wyrdznien) za swoje osiggniecia.

8. Uczniowie majg obowigzek:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz petnego
wykorzystywania mozliwosci pozyskania umiejetnosci i wiedzy;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczanie na zajecia wynikajgce z planu
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3)
4)
5)

6)

7)

8)

zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktérej sie one odbywaijg;

systematycznego przygotowania sie do zajec¢ szkolnych;

uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

usprawiedliwienia w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
sie na zajecia; usprawiedliwieniem moze by¢ zaswiadczenie lekarskie, pisemny zapis w e-
dzienniku sporzadzony przez rodzica/opiekuna prawnego lub informacja ztozona ustnie
wychowawecy klasy o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o
usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;

takiego zachowania, ktére:

a) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej,

b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,

c) nie powoduje zagrozenia bezpieczeristwa;

przestrzegania postanowien statutu i stosownych regulamindéw oraz polecen
pracownikéw szkoty;

szczegolnej dbatosci o dobre imie i honor Szkoty.

9. Uczen ma obowigzek wtasciwego zachowania:

1) Zachowywac sie w sposéb zdyscyplinowany i kulturalny podczas zaje¢ edukacyjnych,

uroczystosci szkolnych i innych form dziatalnosci szkoty;

2) Przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego, okazywad szacunek nauczycielom, pracownikom

szkoty oraz innym uczniom;

3) Stosowac sie do polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

4) Aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych, przygotowywac sie do lekcji oraz nie

zaktdcad ich przebiegu;

5) Dbac o bezpieczeristwo wtasne i innych, nie podejmowad dziatan zagrazajacych zdrowiu lub

zyciu;

6)

Przestrzegad zakazu uzywania urzgdzen elektronicznych (m.in. telefonéw komdérkowych)

podczas zajeé, chyba ze nauczyciel wyrazi na to zgode;

7) Dbac o mienie szkoty oraz porzadek w salach lekcyjnych;

8) Zachowywac cisze i porzagdek w czasie zaje¢ oraz przerw, zgodnie z regulaminem szkoty.

10. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
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1) na pisemng (zgtoszong przez dziennik elektroniczny) lub osobistg prosbe
rodzicow/opiekunéw prawnych;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicéw/opiekundw prawnych i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez
nich upowazniona.

11. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia

ucznia jest Wicedyrektor lub Dyrektor.

§89

Zasady korzystania z telefonéw komadrkowych

1. Uczen nie moze korzystad z telefonu komdrkowego i innych urzgdzen elektronicznych w
czasie przebywania na terenie szkoty bez zgody nauczyciela.

2. Zapis ,telefon” w dalszej czesci procedury odnosi sie takze do smartfondw, urzadzen typu
smartwatch. Zapis ,,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi sie do tabletow, odtwarzaczy
muzyki, dyktafonéw, kamer, aparatéw cyfrowych, stuchawek itp.

3. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe, tablety, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$é, za zgodg rodzicdw/opiekundéw prawnych. Szkota
nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

4. Uczniédw obowigzuje zakaz korzystania z telefonédw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych (m.in. stuchawek) podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekuriczych, treningow,
przerw miedzylekcyjnych, uroczystosci, a takze zajeé pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoty.

5. Kazdy uczen szkoty jest zobowigzany do wytgczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) i
schowania go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje
niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osdb. Na polecenie nauczyciela
zobowigzuje sie ucznia do oddania telefonu w depozyt na czas trwania danych zajec
edukacyjnych.

6. Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych w

toaletach.
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10.

11.

12,

13.

14.

15

. Telefonyiinne urzadzenia TIK (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas zaje¢ lekcyjnych

w celach naukowych pod opiekg oraz za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczen
moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania
informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajec, po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS.) ma obowigzek poinformowac o
tym fakcie nauczyciela przed lekcjg lub nauczyciela dyzurujgcego w czasie przerwy i poprosic
o pozwolenie na skorzystanie z telefonu.

Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku
na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego, kamery i innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej
lub fotografowanej pod nadzorem nauczyciela.

Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem/opiekunem prawnym jest mozliwy
poprzez wychowawce, szkolng pielegniarke i sekretariat szkoty.

Zasady korzystania z telefondéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢, wycieczek
edukacyjnych organizowanych przez szkote: kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonéw
komdrkowych i/lub innych urzgdzen elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w
porozumieniu z wychowawcami klas oraz za zgodg rodzicéw i na ich odpowiedzialnosé.
Jesliistnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzgdzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytgcznie w
zakresie niewptywajgcym na organizacje i przebieg tego przedsiewziecia.

Podczas wyjs¢/wyjazddw zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, zwiedzanie z
przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany

do wytaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw i innych

urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty: w przypadku naruszenia przez ucznia zasad
uzywania telefonédw komdrkowych na terenie szkoty, wychowawca klasy lub inny nauczyciel
odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku jako uwage negatywng, ktdra ma wptyw na

ocene z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania Zachowania.
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16. W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca bezzwtocznie informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekundw prawnych ucznia i wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz

rodzicami/opiekunami prawnymi ustala plan dalszego postepowania.

§90

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora Szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg ztozy¢ skarge w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach
Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Woycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Skarge rozpatruje dyrektor w ciggu 14 dni.

§91

1. Strdj ucznia powinien byc¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zajeé¢ w jakich uczen
uczestniczy, tak by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych uczniow.
2. W szkole obowigzuje zmienne obuwie.
3. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozddb zagrazajgcych zdrowiu i
bezpieczenstwu.
4. Zajeciami wymagajgcymi okreslonego stroju sg w szczegdlnosci zajecia wychowania
fizycznego, na ktérych obowigzuje strdj sportowy.
5. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych:
1)  uczniowie majgcy dtugie wiosy muszg miec je zwigzane;
2)  nalezy zdjgé ozdoby takie jak bizuteria, itp.
6. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy, na ktéry sktada sie biata bluzka lub
koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub spddnica, sukienka.
7. W celu zapewnienia wtasciwych warunkéw wychowawczych szkota nie dopuszcza:

1) makijazu;
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2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

tatuazy;

farbowania wtoséw na kolory nienaturalne lub jaskrawe;

noszenia ubioru lub elementéw stroju, toreb i plecakéw szkolnych zawierajacych tresci

wulgarne, obrazliwe, dyskryminujgce, promujgce agresje, uzywki, zachowania niezgodne z

prawem lub naruszajgce dobra osobiste innych o0séb;

noszenia bardzo dtugich paznokci, tipséw oraz paznokci przedtuzanych, z uwagi na

zagrozenie dla bezpieczenstwa wtasnego lub innych osdéb;

ubran, ktére eksponujg bielizne osobistg;

w okresie letnim obowigzuje odpowiednia dtugos¢ ubran (do wysokosci kolan);

dodatki i bizuteria powinna by¢ skromna i bezpieczna (elementy dekoracyjne nie mogg mieé

agresywnych akcentow, np. bransolety z ¢wiekami, tancuchy, zyletki, agrafki).

8. Uczen ma obowigzek dostosowac sie do wskazan wychowawcy i dyrektora dotyczacych

wygladu, jezeli narusza on powyzsze zasady.

9. W przypadku naruszenia zasad okreslonych powyzej stosuje sie srodki wychowawcze

przewidziane w statucie szkoty.

10. Szkota zapewnia poszanowanie godnosci i praw ucznia, a powyzsze zapisy stosuje w sposéb

§92

1.

nienaruszajacy tych praw.

Za szczegblne osiggniecia, dokonania i wzorowg postawe uczniowie mogg otrzymac, oprocz

okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nastepujgce nagrody:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

pochwate wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;

pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub catej szkoty;

list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicéw;

prezentacje wyréznionych ucznidw i ich osiggnieé¢ na tablicy samorzagdowej i gazetce
szkolnej oraz stronie internetowej szkoty;

dyplom uznania;

ksigzke,

nagrode rzeczowa.

2. Nagrode Primus Inter Pares — otrzymuje uczen, ktéry uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej

najwyzszg srednig ocen w nauce w klasach IV — VIl oraz co najmniej wzorowg ocene z
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§93

zachowania. Kolejnym kryterium wartosciujgcym sg osiggniecia w konkursach na réznych
szczeblach oraz zaangazowanie w dziatania na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.
Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty oraz przez Rade Rodzicéw.

Uczen, na wniosek organdéw szkoty, moze réowniez otrzymywac inne nagrody niz wymienione
w statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia te nagrode i okresla regulamin jej
przyznawania (m.in. Tomaszowski Diament, Olimpijski Laur, Osmoklasista 100 %, Pomocna
Dton).

Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdinych
wychowawcow i nauczycieli, przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego,
przewodniczgcego Rady Rodzicdw lub z wiasnej inicjatywy.

Do przyznanej bgdz nieprzyznanej nagrody, uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moze
whnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogtoszenia
jej przyznania.

Odwotanie sktada sie na piSmie, wraz z uzasadnieniem do sekretariatu szkoty.

Odwotanie rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, po

wczesniejszej przeprowadzonych konsultacjach z wychowawca, nauczycielami uczgcymi.

1. Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspoétzycia

spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar wymierzanych uczniom:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce;

pozbawienie petnionych w klasie funkgcji;

upomnienie lub nagana dyrektora;

pozbawienie funkcji petnionych na forum szkoty;

przeniesienie przez dyrektora do réwnolegtego oddziatu (o ile jest to mozliwe w danym roku
szkolnym);

obnizenie oceny zachowania — do nagannej witgcznie;

zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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3. Kary sg wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wiasnej inicjatywy lub na umotywowany
whniosek poszczegdlnych nauczycieli lub Rady Pedagogiczne;j.

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.

5. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicdw/opiekundw prawnych ucznia o zastosowanej
wobec niego karze z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

6. Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni muszg zosta¢ poinformowani o sposobie zatatwienia
ich odwotania.

7. Od kar nakfadanych przez dyrektora przystuguje prawo do ztozenia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor zasiega opinii Rady
Pedagogicznej.

8. Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo odwotacd sie od decyzji dyrektora szkoty
do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkotg, w zaleznosci od
rodzaju sprawy.

9. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczgcym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej moze zawiesi¢ wykonanie kary po przeprowadzeniu postepowania

wyjasniajgcego.

§94

1. Statut okresla szczegdtowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty. Rada Pedagogiczna
szkoty moze podjgé uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej szkoty.
Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje tddzki Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie sSrodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;
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6)
7)
8)
9)

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych

srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie lub zniewazenie Szkoty, jej pracownikéw lub uczniéw, w szczegdlnosci za

posrednictwem Internetu, mediéw spotecznosciowych, komunikatoréw lub innych form

komunikacji elektronicznej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czyndw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

4. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kodeks
Postepowania Karnego), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty;

Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca oddziatu, pedagog (psycholog) szkolny, rodzic. Uczert moze sie réwniez
zwrécic o opinie do Samorzadu Uczniowskiego;

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca oddziatu zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca oddziatu
informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych dziataniach
wychowawczych podejmowanych wobec ucznia;

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczgca danej sprawy. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty
dyrektorowi szkoty;

Dyrektor szkoty kieruje sprawe do tédzkiego Kuratora Oswiaty;
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7) Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice/opiekunowie prawni;

8) Uczniowi lub rodzicom/opiekunom prawnym ucznia przystuguje prawo do odwotania sie
od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej
doreczenia;

9) W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

ROZDZIAL 13
OBOWIAZEK SZKOLNY
§95

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat, oraz trwa do ukoriczenia szkoty
podstawowej nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18. roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw/opiekundw prawnych nauke w szkole podstawowej moze takze
rozpoczaé dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym korczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzatosé do podjecia nauki szkolne;j.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktére zostato
wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

4. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej w obwodzie, w
ktorej dziecko mieszka, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do korica
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

§96

Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.
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1)
2)

1)
2)

3)

1)
2)
3)

Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji

administracyjnej dyrektora szkoty, do ktdrej uczen uczeszcza i na wniosek rodzica.

Dziecko spetniajagc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzyma¢é

Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukoriczenia tej szkoty na podstawie

egzaminodw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na

takg forme spetniania obowigzku szkolnego.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg, a takze rodzic takiego ucznia, moze

korzystac¢ ze wsparcia szkoty, ktorej dyrektor wydat zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1,

obejmujacego:

prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach;

zapewnienie dostepu do:

a) podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) pomocy dydaktycznych stuzgcych realizacji podstawy programowej znajdujgcych sie w
zasobach szkoty - w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty,

¢) udziat w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egzamindw
klasyfikacyjnych.

Cofniecie zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg nastepuje:

na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych;

jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych egzaminéw

klasyfikacyjnych albo nie zdat rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;

w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisdw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w

okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w

szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;j.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani

do:

dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;
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4)

informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w

obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowa.

Rozdziat 14
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 97

Szkota posiada symbole szkolne:

1.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Sztandar szkoty:

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli;

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw klasy najstarsze;j
Szkoty Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczykdw wyrdzniajgcych sie w nauce, o
nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen, rodzic/prawny opiekun lub nauczyciel szkoty;

b) asysta - dwie uczennice;

kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego);

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie

sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;
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10) sztandarowi oddaje sie szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru

wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznosc¢”; odpowiednie komendy podaje

osoba prowadzgca uroczystos¢;

11) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.

Chorazy robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla

sztandar;

12) sztandar oddaje honory:

1)

a) na komende ,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”,

b) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

c) podczas opuszczenia trumny do grobu,

d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

e) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,

f) w trakcie uroczystosci patriotyczno — koscielnych.

Logo szkoty prezentuje kotfa olimpijskie; umieszczane jest na stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach
itp.

Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczykéw:
$lubowanie ucznidw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokosci oczu

prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:

,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty.

Bede uczy¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowaé, kiedy urosne.

Bede staraé sie by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawiac rado$é rodzicom
i nauczycielom.”

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mdwi:
,Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowe]j nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczykow”
Pozegnanie absolwentdw.

Na uroczystym apelu konczgcym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.

Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos$é. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke

z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.
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6. Rota Slubowania absolwentow:

My absolwenci Szkoty Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczykdw uroczyscie

Slubujemy: wzbogacac swojg wiedze i ksztatci¢ umiejetnosci, dba¢ o wzorowg postawe

moralng, dbac o honor szkoty, w ktérej zdobywaliémy wiedze i wychowanie, godnie

reprezentowac szkote, godnie wypetnia¢ obowigzki mtodego obywatela Rzeczpospolitej

Polskiej”.

7. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe, Dzien Flagi
i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzier Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada) i inne uznane za dyrektora szkoty i Rade Pedagogiczng.

8. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia (20 pazdziernika);

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

9. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:

Na komende prowadzgcego uroczystosc:

a) Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,,Spocznij!”,

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

c) , Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komendg ,,Spocznij”,

d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujgcy sztandar w
petnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute:
,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich
Olimpijczykow w Tomaszowie Mazowieckim. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie
naszg szkote i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe
kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza formute: ,,Przyjmujemy od Was sztandar
Szkoty Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczykdw w Tomaszowie
Mazowieckim. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie

reprezentowac naszg szkote i naszego Patrona”. Chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W
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tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza
do swoich klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” —nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda ,Spocznij”,

e) na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg, a

poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

ROZDZIAL 15

POSTANOWIENIA KONCOWE

§98
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
§99
1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) Rady Rodzicéw;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
3. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktéry jest
dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty i podmiotowej stronie BIP.
4. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w

statucie.
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