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OGŁASZA 

NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

KIEROWNIK PŁYWALNI KRYTEJ

1. Wymagania niezbędne:

1. obywatelstwo polskie,

2. pełna zdolność do czynności prawnych, oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

3. wykształcenie wyższe o specjalności umożliwiającej wykonywanie zawodu na wyżej wymienionym stanowisku,

4. siedmioletni staż pracy,

5. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku kierownika krytej pływalni,

6. nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1. planowanie zadań rzeczowych i finansowych,
2. znajomość zagadnień związanych z eksploatacją krytych pływalni, dobra znajomość komputera,

3. inicjatywa i umiejętność samodzielnego rozwiązywania problemów,
4. rzetelność, sumienność, odpowiedzialność,
5. umiejętność kierowania zespołem pracowników.
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1. prowadzenie właściwej, zgodnej z obowiązującymi przepisami eksploatacji, zabezpieczenia i administrowania obiektów krytej pływalni,

2.  organizacja pracy i świadczenie usług w zakresie udostępnienia obiektów placówkom oświatowym, zakładom pracy, instytucjom, organizacjom, osobom fizycznym na cele rehabilitacyjne, rekreacyjne i sportowe,

3. prowadzenie właściwej dokumentacji technicznej i eksploatacyjnej pływalni,

4. utrzymanie w sprawności urządzeń, sprzętu oraz środków trwałych  pływalni,

5. utrzymanie porządku i czystości na obiekcie zgodnie z obowiązującymi przepisami 
i wymogami,

6. stosowanie zasad oszczędnego gospodarowania energią cieplną i elektryczną, wodą oraz innymi materiałami eksploatacyjnymi,

7. bieżące zaopatrzenie obiektów w materiały i środki niezbędne do właściwej eksploatacji,

8. przygotowanie planów, analiz i sprawozdań dotyczących działalności obiektu,

9. wykonywanie poleceń Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczyków wynikających z zaleceń: PIP, SANEPID, WOPR, Straży Miejskiej, Policji odnośnie zapewnienia bezpieczeństwa i porządku,

10. zabezpieczenie mienia oraz właściwego stanu sanitarnego obiektu,

11. sprawne organizowanie pracy i jej koordynacji.

4.Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,
2. życiorys – curriculum vitae,
3. kserokopie świadectw pracy,
4. kserokopie świadectw potwierdzających wykształcenie,
5. kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach,
6. referencje – jeżeli takowe posiada,
7. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
8. oświadczenie o niekaralności (przestępstwo umyślne, ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe). Zaświadczenie o niekaralności 
z Krajowego Rejestru Karnego należy dostarczyć przed zawarciem umowy o pracę,

9. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach
10. oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, korzystania z pełni praw publicznych, oraz posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych.
Wymagane dokumenty aplikacyjne (umieszczone w zaklejonej kopercie) należy składać osobiście w sekretariacie Szkoły Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczyków 
w Tomaszowie Mazowieckim lub pocztą na adres Szkoła Podstawowa nr 10 
im. Tomaszowskich Olimpijczyków , ul. Ostrowskiego 14 z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko kierownika pływalni krytej w Szkole Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczyków  w Tomaszowie Mazowieckim w  terminie od dnia 17.06.2019r. r. do dnia 12.07.2019r. r. do godz. 15.00 (liczy się data wpływu aplikacji do Szkoły Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczyków w Tomaszowie Maz.).

Aplikacje, które wpłyną do Szkoły Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczyków  po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę 
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawą z dn. 21.11.2008 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r Nr 223, poz. 1458)”.

Szczegółowe informacje na temat dodatkowych wymagań oraz zakresu wykonywanych zadań można uzyskać:

1. w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoły Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczyków w Tomaszowie Maz. ( bip.sp10tomaszow.wikom.pl ) 

2. na tablicy informacyjnej w Szkole Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczyków w Tomaszowie Maz. (adres: Szkoła Podstawowa nr 10 
im. Tomaszowskich Olimpijczyków, ul. Ostrowskiego 14, 97-200 Tomaszów Maz.)
